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1. Giris

2018 yilinda dgretmen yetistirme programlarinda, ¢agin gereksinimlerine uygun olarak bazi
degisiklikler yapilmis ve 6gretmenlik alanlarinin son siniflarinda 6gretmenlik uygulamasi dersi
iki donem olarak “Ogretmenlik Uygulamasi 17, “Ogretmenlik Uygulamasi 2” seklinde
diizenlenmistir. Bu dersler; uygulama Ogrencilerinin 0gretmenlik meslegine daha 1iyi
hazirlanmalari, G6grenimleri siliresince kazandiklari genel Kkiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin1 gercek bir egitim-6gretim
ortami i¢inde kullanabilme yetenegi kazanmalar1 amaciyla yiiriitiilen derslerdir.

Bu derslerin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Egitim Fakiilteleri ile Milli Egitim
Bakanligi’na bagl kurumlar arasinda siki bir igbirligine ihtiya¢ vardir. Bu baglamda egitim-
ogretimde planlama, uygulama ve degerlendirme siire¢lerinin etkili isbirligi ile olusturulan
ilkeler ve standartlar cercevesinde yiirlitilmesi gerekmektedir. Okullardaki uygulama
caligmalarinin yasal zemini Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili hiikiimlerine dayanilarak
olusturulan yonetmelik ve yonergelere dayanmaktadir.

Bu kilavuz, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi
(https:/gef.gazi.edu.tr/view/page/173026),  Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin  Ogretmenlik

Uygulamas1  Yonergesi  (https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/ _Yeni-

Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20 Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf) ve Milli Egitim

Bakanligi’nin Ogretmenlik Uygulamasina Miskin YOnergesi
(https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2018 06/25172143_YYnerge.pdf) dikkate aliarak
hazirlanmustir.

Bu baglamda, okullar veya gesitli kurumlar ile isbirligi igerisinde yiiriitiilen Ogretmenlik
Uygulamasi 1 ve 2 derslerinin uygulama boliimiiniin Milli Egitim Bakanligina bagl okullar,
teorik boliimiiniin ise ilgili 6gretim elemanlar: ile fakiiltemizde yapilmasi ve diger biitlin
hususlarin Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi

(https://webupload.gazi.edu.tr/upload/735/2021/9/2/9f0ead0b-0c53-4737-91aa-8556dbf58f39-3-

%20uygulamal%C4%B1%20e%C4%9Fitimler%20y%C3%B6nergesi.pdf)  dogrultusunda  yiiriitiilmesi

uygun bulunmustur.
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2. Meb Ogretmenlik Uygulamas: Yonergesi
Ogretmenlik uygulamas1 dersine iliskin Milli Egitim Bakanlhigi ile Yiiksekogretim Kurulu
arasinda imzalanan 17.09.2021 tarihli Egitimde Is Birligi Protokolii’ne 178b3d24-aa36-4a5¢-
9ff4-b160971e15c4-milli-egitim-bakanligi-ogretmenlik-uygulamasi-yonergesi.pdf
(gazi.edu.tr) web sayfasi lizerinden erigilebilir.
Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Bu béliimde Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina
Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Y&nerge”
dahilinde amag, kapsam, dayanak ve tanimlara yer verilmistir.
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha
iyl hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltlir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir egitim-6gretim
ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini1 saglayacak uygulama ¢aligmalarina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda okuyan ve
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina
devam eden Ogrencilerin Milli Egitim Bakanligina baghh resmi ve 6zel egitim-0gretim
kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalari ¢alismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini
kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlig: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu, 1/12/2006
tarihli Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin

Kararin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.



3. Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Bolim uygulama koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
boliimiin 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yliriiten 6gretim

elemanini,
b) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,

¢) Ogretmenlik uygulamalar1: Uygulama dgrencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1
amaclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planl bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama

etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

d) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi: Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama
ogrencilerine rehberlik yapan ve meslek oncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katk1

saglayan yonetici ve 6gretmenlere Bakanlik¢a verilen sertifikayi,

e) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarinm yiiriitiildiigi, Milli Egitim

Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarini,

f) Uygulama egitim kurumu Kkoordinatorii: Egitim kurumundaki &gretmenlik
uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriini,

miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcisini,

g) Uygulama égrencisi: Ogretmenlik programlarma devam edenlerin ve Ogretmenlik
alanlarina kaynaklik eden programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii 6gretmenlik

alaninda, egitim kurumu ortaminda, 6gretmenlik uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

h) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve
islemlerin yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanhig: Bilgi Islem Sistemi) iginde yer alan

modiili,



1) Uygulama 6@retmeni: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Egitimi Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda ydneticiler diginda fiilen derse giren
brans ve rehberlik Ogretmenleri arasindan segilen, uygulama O&grencisine O6gretmenlik
mesleginin  gerektirdigi Ogretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalar1 kapsaminda
rehberlik edecek 6gretment,

i) Uygulama o6gretim elemam: Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan
egitiminde lisansiistii derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Aras1 Kuruldan
(UAK) alinan dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan dgretmenlik uygulamalarin,
uygulama Ogretmeni ile planlayan, uygulama 0&grencisinin dersine fiilen katilan ve
degerlendiren yiiksekogretim kurumu 6gretim elemanini, ifade eder.

J) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklart 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim midiirliigi
uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yiiritiilmesini saglayan, egitim ve Ogretimden sorumlu dekan

yardimcisini ve/veya yiiksekokul miidiir yardimeisini,

k) Boliim uygulama koordinatorii: Fakiilte/Enstiti ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yliriiten
Ogretim elemanin,

[) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama dgrencilerine; egitim gordiigii gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandirmay:
amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama

etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

m) Ogretmenlik uygulamasi danismanhgi egitimi kurs belgesi: Ogretmenlik uygulamasina
katilan uygulama Ogrencilerine rehberlik yapacak ve meslek dncesi deneyim sahibi olarak
yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milli Egitim Bakanliinca verilen

kurs belgesini,

n) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarnin yiiriitiildiigi, Milli Egitim

Bakanligina bagli resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarin,



4. Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslar
Bu Béliimde Ogretmenlik Uygulamasi esaslarma yer verilmistir.
Ogretmenlik uygulamasinin;
1) Egitim kurumlarina uygulama oOgrencisi gonderecek Ttniversitelerce, il milli egitim
miudiirliikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tiiri ve
derecesi, 0gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlar1 dikkate alinarak 0gretmen, 6grenci ve
akademisyen eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve yiiriitiilmesi, 2)
Uygulama 6grencilerinin 6gretmeni olacagi egitim kurumunun tiir ve derecesi ile alanlar
dikkate alinarak Bakanliga bagli resmi egitim kurumlarn ve 6zel Ogretim kurumlarinda
yiiriitiilmesi ve uygulama 6grencilerinin egitim siireglerine fiilen katilmalari,
3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gdrev ve sorumluluk alanlarimi kapsayacak sekilde

ve gesitlilikte planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

4) Uygulama Ogretmeni ile uygulama ogretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve

degerlendirilmesi esastir.

5. Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Bu boliimde Fakiilte/Enstitii Uygulama Koordinatoriiniin, Boliim Uygulama Koordinatoriintin,
Uygulama Ogretmeninin ve Uygulama Ogrencisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina yer
verilmistir.
a) Fakiilte/Enstitii Uygulama Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1. Ogretmenlik alanlarma gore uygulama dgrencilerinin sayisini her dgretim déneminin basinda
ilgili bolim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler ve il milli egitim
miidiirliigiine gonderilmesini saglar.
2. Boliim uygulama koordinatdrii ve milli egitim miidiirliigi uygulama koordinatorii ile is
birligi igerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiilii (https://uod.meb.gov.tr/) lizerinden kayda alinmasini saglar.
3. Ogretmenlik uygulamasini yiiksekogretim kurumu adina izler, gelistirilmesi igin gerekli

onlemleri alir.
4. Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

5. Ogretmenlik uygulamasina katilmayan 6grencinin iiniversiteye sundugu mazeretine iliskin

karari, il milli egitim miidiirliigiine yazil olarak bildirir.



b) Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Ogretmenlik uygulamas: konusunda, bdliim ile uygulama dgretim elemanlar1 arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini

hazirlar, fakiilte/enstitli uygulama koordinatdriine iletir.

¢) Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Uygulama 6grencilerinin ogretmenlik uygulamasi c¢aligmalarin1 uygulama 6gretmeni ile

birlikte planlar ve izler.
3. Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez izler.

4. Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigsmanlik ve

devam devamsizlik takibini yapar.

5. Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama 6grencilerinin katilmadigi dersin

telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi igerisinde saglar.

6. Uygulama sonunda uygulama o&grencisinin ¢alismalarimi degerlendirir, ilgili formlar
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiliksekdgretim kurumunun ilgili sistemi ile

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine (https://uod.meb.gov.tr/) girisini yapar.

d) Uygulama Ogretmeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak yiiriitiir,
uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

2. Uygulama 6gretim elemani ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamas siirecini degerlendirir.

3. Uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
(https://uod.meb.gov.tr/) isler.

4. Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
kaydeder ve ilgili yiiksekogretim kurumlarina gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu

koordinatoriine teslim eder.



e) Uygulama Ogrencisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabi oldugu
tiim kurallara uymakla yiikiimliidiir. 2. Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek
icin uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi
icinde planl bir sekilde gorev yapar.

3. Ogretmenlik uygulamasi1 kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalari ve raporlar iceren bir dosyay:

uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

4. Ogretmenlik uygulamasma katilmamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi 6grenim
gordiigii yiikksekogretim kurumuna teslim eder. Katilamadigi uygulamalari uygulama 6gretmeni

ve uygulama 6gretim elemani ile planlayarak telafi eder.

5. Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug ve disiplin olayina karigmasi halinde hakkinda,
ogrenim gordigl yliksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine gore islem

tesis edilir.

6. Ogretmenlik Uygulamasi Ders Planlanmas, Yiiriitiillmesi Ve Degerlendirilmesi

e Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ana Bilim Dalinda goérevli uygulama
koordinatorleri ile is birligi yaparak her bir uygulama dgretim elemani 12 6grenci olacak
sekilde ve uygulama 6gretmeni 6 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir.

e Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi koordinatdrii, kendilerine ayrilan
uygulama 6grenci kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve
sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina
gore dagilimlarim gosteren listeyi hazirlayarak Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderir.

e Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama Ogrencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6; her bir ders
basina diisen 68renci sayisini da en fazla 3 6grenciyi gegmeyecek sekilde planlar.

e Fakiilte uygulama 6gretim elemani, uygulama o6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi
stireci, programlarin 6gretmenlik uygulama kilavuzlarinda yer alan haftalik etkinlikler
konularinda bilgilendirir.

e Uygulama O6grencileri programlara ait uygulama kilavuzunda yer alan etkinlikleri
uygulama oOgretim elamanlar1 ve uygulama Ogretmenlerinin rehberliinde
gergeklestirirler.

e Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin gozetim
ve rehberliginde O6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen faaliyetleri
yerine getirir ve her etkinlige iliskin c¢alisma raporu hazirlar. Hazirlanan raporlar
ogretmenlik uygulamasinin teorik dersinde Ogretim elamanlarma teslim edilir ve
haftalik etkinlikler ile ilgili degerlendirmeler yapilir.



Uygulama ogrencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
O0gretmeninin uygun ders saati ve programi dogrultusunda telafi ettirilir.

Ogretmenlik uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan
uygulama dgrencilerinin uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir. Ogretmenlik
Uygulamasi dersinde devamsizlik hakki bulunmamaktadir.

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
gozlemlerini ayr1 ayri olmak iizere https://uod.meb.gov.tr/ adresinde yer alan
degerlendirme Olciitlerine gore en az 2 hafta degerlendirilir.

Degerlendirmeler yapilirken ilk olarak uygulama Ogretmeni ve uygulama o&gretim
eleman tarafindan “Giinliikk Degerlendirme” islemi yapilir.

Uygulama bitis tarihinden sonra da “Genel Degerlendirme” islemi yapilarak not girisi
tamamlanir.

Genel degerlendirme islemi tamamlanan &grencinin, MEB sisteminden genel
degerlendirme belgelerinin ¢iktilar1 alinip, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama
ogretmeni tarafindan imzalanarak birer niishas1 6grencinin dosyasinda muhafaza edilir.
Genel degerlendirme sonucunda &grencinin almis oldugu notu “Gazi Universitesi
Ogrenci Isleri Bilgi Sitemi, Smav Islemleri, Not Giris” kismindan 6grencinin
“Ogretmenlik Uygulamas1” notunu girerek degerlendirme islemini tamamlar.



7. Ogrenci Uriin Dosyasi (Portfolyo) Degerlendirme Formu

OGRENCI URUN DOSYASI (PORTFOLYO) DEGERLENDIiRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi ve Numaras::

Yonerge: Asagidaki her bir Ol¢iitin ne diizeyde yeterli oldugunu g6z Oniine alarak dosyayi

degerlendiriniz.

OLCUTLER

Diizeyler

Olduk¢a
iyi
®)

iyi
(4)

iyi
®)

Kabul
edilebilir
(2)

Kabul
edilemez

@)

1. Uriinlerin bir dénemlik ¢aligmay1 yansitma
durumu

2. Caligmalardaki ¢esitlilik

3. Yapilan ¢aligmalardan yeterli miktarda 6rnek
igermesi

4. Caligmalarin amaca uygunlugu

5. Caligmalarin dogrulugu

6. Dosyanin diizenliligi

7. Uriiniin harcanan ¢abay1 yansitma derecesi

8. Ogrencinin gelisimini gdsterme

9. Kendini degerlendirme

YORUMLAR / ONERILER:

Uygulama Ogretim Eleman1 Unvan, Ad1 Soyadi



8. Ogretmen Aday1 Uygulama Goézlem/Degerlendirme Formu

Ogretmen Aday1

Ogretmen Aday1 No

Bolum :

Anabilim Dal1:

Uygulama Ogretmeni :

Uygulama Okulu

Baslama Tarihi X Bitis Tarihi:

Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlama:

(E): Eksigi var, (K): Kabul edilebilir, (I): yi yetismis Uygun secenegi (+) ile isaretleyiniz.

[EIK]I

KONU ALANI VE ALAN EGITIMI

KONU ALANI BILIGISI

1.1.1.

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar: bilme

1.1.2.

Konuda gegen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir tutarlilikla
iligkilendirebilme

1.1.3.

Konunun gerektirdigi s6zel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun
bicimde kullanabilme

1.1.4.

Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme
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ALAN

EGITIMI

1.2.1.

Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2.

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3.

Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme

1.2.4.

Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.2.5.

Ogrenme ortamimin giivenligini saglayabilme

2.0

OGRETME-OGRENME SURECI

2.1.

PLANLAMA

2.1.1.

Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bi¢imde yazabilme

2.1.2.

Amag ve hedef davraniglar agik bir bigimde ifade edebilme

2.1.3.

Hedef davranislar1 uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.14.

Uygun ara¢ gereg Ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.5.

Hedef davraniglara uygun degerlendirme big¢imleri belirleyebilme

2.1.6.

Konuyu énceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.2.

OGRETIM SURECI

2.2.1.

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bi¢imde kullanabilme

2.2.2.

Zamani verimli kullanabilme

2.2.3.

Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4.

2.2.5.

Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
Ogretim ara¢ gere¢ Ve materyalini simf diizeyine uygun bicimde kullanabilme

2.2.6.

Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7.

Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8.

Hedef davraniglara ulasma diizeyini degerlendirebilme

2.3

SINIF

YONETIMI

Ders Basinda

2.3.1

Derse uygun bir giris yapabilme




2.3.2

Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders Siiresinde

2.3.3

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4

Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.3.5

Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alabilme

2.3.6

Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders Sonunda

2.3.7

Dersi toparlayabilme

2.3.8

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9

Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme

2.4 [ILETI

SiM

2.4.1.

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2.

Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3

Konuya uygun diistindiiriicti sorular sorabilme
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Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

2.4.5

Ogrencileri ilgiyle dinleme

2.4.6

Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

3.0 | DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1. | Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2 | Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme

3.3 | Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme
3.4 | Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma

4.0 | DIGER MESLEKI YETERLILIKLER

4.1 | Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma
4.2 | Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
4.3 | Okul etkinliklerini katilma
4.4 | Kisisel ve mesleki davraniglari ile ¢evresine iyi 6rnek olma
Toplam
Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yazsiniz:

..... /o.....120.. veeed i 120,
Uygulama Ogrptmeni Uygulama C)gretim Eleman:
Adi Soyadi/ Imza Adi1 Soyad1 / Imza




