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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Gazi Egitim Fakiiltesi

Unvam, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Bilal GUNES (0312) 202 80 01bgunes@gazi.edu.tr
Sorumlu Dekan Prof. Dr. Ferudun SEZGIN | (0312) 202 80 02(ferudun@gazi.edu.tr
Yardimcisi
Birim Kalite Ekibi Prof. Dr. Osman CAYDERE [0312 202 84 15 |osmancaydere@gazi.
Bagkan edu.tr

Birim Adresi: Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii,
Resim-Is Egitimi Anabilim Dali Baskanligi, Teknikokullar / Yenimahalle — Ankara

Tel: (0312) 202 84 00
Web: https://gef-guzelsanatlar-resimis.gazi.edu.tr/
E- posta: gaziresimisabd@gmail.com

2. Tarihsel Gelisimi

Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali, M. Kemal Atatiirk’{in direktifleriyle, Batil1 anlamda ilk sanat
egitimcisi yetistiren kurum olarak kurulmus, tarihi kokleri olan bir kurumdur. Bu kurum,
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin isaret ettigi “Muasir medeniyetler
seviyesine ulagma” hedefinin gergeklestirilmesine, kuruldugundan bu yana yurdun en iicra koselerine
kadar verdigi egitim hizmetleriyle birlikte ¢cagdas sanatin tanitilmasi ve benimsetilmesinde Onemli
katkilarda bulunmustur. Egitim sistemimizin zaman zaman sekteye ugradigi donemlerde bile bu misyonu
devam ettirmis; sonradan acilan sanat egitimi kurumlarina da her yoniiyle 6rnek olmustur.

22 Mart 1926 tarih ve 789 sayili Maarif Teskilatina dair kanunla kurulan ve ortaokullarla ilk
ogretmen okullarina brans 6gretmenleri, ilkogretime miifettis ile ilk 6gretmen okullarinda agilan
uygulama okullarma miidiir yetistirmek amacinda olan "ORTA MUALLIM MEKTEBI", yersizlikten
Konya’da Abdiilhalim Celebi Konagi kiralanarak kurulmus ve derslere 1 Mart 1927 tarihinde
baglanmistir. 1927-1928 ders yil1 basinda Ankara’ya taginan okul 6nce bugiin Kiiltiir Bakanlig1 olarak
kullanilan binaya, ii¢ ay sonra da giiniimiizde Merkez Bankasinin yerindeki kiigiik bir binaya taginmistir.
1929-1930 6gretim yilinda ilk 6gretmen okulu ile birlikte yeni insa edilen binasina taginan ve 1932
yilinda ilk &gretmen okulunun kapanmasiyla birlikte “GAZI ORTA MUALLIM MEKTEBI VE
TERBIYE ENSTITUSU” adini alan bu okul, ayn: yil sanat egitimi adina énemli bir baslangicin da ev
sahibi olmustur. 1930 yilinda ise adi arttk Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi olan Sanayii
Nefise’den Resim Pedagojisi Dersi kaldirilarak Akademiden sanatgi, 6gretmen okullarindan resim
Ogretmeni yetistirmek amaclanmistir. Bu arada Almanya basta olmak {izere Avrupa’nin ¢esitli
iilkelerindeki sanat okullarinda resim ve is alanlarinda aldiklar1 egitimi tamamlayarak yurda dénen ismail
Hakki Uludag, Sinasi Barutcu, Hayrullah Ors, Mehmet Ali Akademir, ve Malik Aksel Gazi Orta Muallim
Mektebi ve Terbiye Enstitlisiinde acilan Resim ve Eligleri Subesi 6gretmenliklerine atanmislardir. O
yillarda okul miizesi miidiirii olan Iismail Hakki1 Tongug ayni goriisii paylastig1 bu calisma arkadaslariyla
Resim ve Eligleri Subesinin programini hazirlamistir. 1932-33 egitim-6gretim yilinda ikisi bayan 22
ogrenci ile Resim ve Elisi Boliimleri ayr1 ayr1 dallarda fakat bir sube halinde hizmete girmistir. Daha
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once bagimsiz bir okul olmasi diisiiniilen ve yersizlikten dolay1 vazgegilen Resim-Is Subesi, Gazi Orta
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii binasinin bodrum katinda kurulan Agag is, Maden Is, Modelaj,
Kagit Mukavva Is, Sif Teknigi Atdlyeleri ve birinci katin kuzey yoniinde kurulan 1sik yoniinden
degismeyen Resim Atdlyesi Avrupa’dan getirilen malzemelerle donatilmistir. Egitim &gretime
baslanmasindan bir y1l sonra orta dereceli okullarda ii¢ saat resim dersi igin bir Resim Ogretmeni, ii¢ saat
Is Dersi i¢in ayr1 bir 6gretmen istihdamina biitge yetersizligi nedeni ile vazgecilmis; bu subeden mezun
olacaklarin orta dereceli okullarda resim, is, atdlye, yaz1 ve mesleki resim 6gretmenliklerini yapabilecek
yetenekte yetistirilmesi i¢in ayr1 ayr1 programlar iptal edilerek Resim-Is Subesi haline getirilmistir. 1941
programinda yapilan diizenlemeler arasinda Resim derslerinin atolye i¢i ve disinda yapilmast yer almas;
bununla birlikte okul dist ve ¢evre ile baglanti kurmak, toplumsal sorunlar ile 6grenciyi karsilagtirmak
ve bu konularin resme girmesi amaglanmistir. Resim-is Boliimii kurulusundan itibaren yaraticiligi ve ise
doniik egitim modelini {ilke ¢apinda yaymaya, ulusal gelismeye katkida bulunmaya, halka sanati
sevdirmeye, ilgiyi artirmaya onemli katkilar saglamistir. Gazi Orta Muallim ve Terbiye Enstitiisiiniin ad1
1946-47 dgretim yilinda Gazi Terbiye Enstitiisii olarak degistirilmistir. Ayni 6gretim yilinda Istanbul
Ogretmen Okulunda Resim-Is ve Miizik Semineri a¢ilmistir. Bu seminere diger 6gretmen okullarmin
birinci siniflarindan smavla yetenekli 6grencilerle alinmis; bununla birlikte ilkokullara bu alanda daha
iyi yetismis elemanlar gdnderilmesi ve Gazi Egitim Enstitiisii Resim-Is Boliimiine daha hazirlikli
ogrenciler alabilmek amaclanmistir. Programlar1 ve &grenci alimi Gazi Terbiye Enstitiisii Resimlis
Ogretmenler Kurulunca yapilan bu seminerler, zaman zaman kesintiye ugrasalar da Resim-Is Béliimiine
daha hazirlikli 6grencilerin alinmasinda ve ileride {in yapacak sanatcilarin yetismesinde etkili olmustur.
1932'den 1963 yilina kadar Gazi Terbiye Enstitiisii Resim-Is Boliimiiniin programi 6 kez degisiklige
ugramis, 1963 yilinda ¢agdas bir anlayisla yeni bir program hazirlanmistir. Béliimiin yeni programinda
1950'i ve 60'l1 y1llarda Avrupa’ya ve Amerika’ya sanat egitimi i¢in génderilenlerin geri doniigleri 6nemli
bir rol oynamistir. 1963°e kadar gegerliligini slirdiirmiis olan 1955 programi 1950'lerden sonra boliimde
goreve baslayan Fehmi Ozcan, Mesut Erdem, Mustafa Tomekge, Nevide Gokaydin, Muammer Bakir,
Ziya Unal, Burhan Alkar, Selahattin Taran, Miirside I¢meli, Adnan Turani, Olcay Tekin, Kaythan
Keskinok, Hilmi Akpinar Turan Erol, Tuncel Ozkan gibi sanatg1 egitimcileriyle birlikte Hidayet Telli’nin
de ¢abalariyla yeni bir yon ¢izmistir. 1971-73 yillarinda 6nce erkek sonra kizlarin yatililig1 kaldirilarak,
bursluluga gegilmis; 1978- 1979 egitim 6gretim yilinda ise egitim enstitiilerinin 6grenim siiresi dort yila
cikarilarak, temel egitimin ikinci kademesi ile ortadgretim kurumlarina brang 6gretmeni yetistirecek
sekilde yeniden diizenlenmistir. Egitim Enstitiilerinin adlari “Yiiksek Ogretmen Okulu” olarak
degistirilmis ancak bu kararin uygulanmasi uzun siire ertelenmistir. 1978 yilinda, 6grenim siiresi dort
yila ¢ikarilan Resim-Is Béliimii’nde Resim, Heykel, Is ve Grafik Ana Sanat Dallar1 yer almustir.
Ogretmen yetistiren kurumlarda dgretmenlik meslek bilgisi programlarinin standartlarini olusturmak
yolunda alinan kararlar dogrultusunda Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat1 yeniden diizenlenmis, 1982
yilina kadar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilmiis olan 6gretmen egitimi programlari,
Yiiksekogretim Kurumlarina aktarilmis, Resim-is Egitimi Béliimleri 4 yillik lisans diizeyinde egitim
vermeye baglamistir. Bununla birlikte Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 6gretmen yetistirme alaninda Oncii
kurumu Gazi Egitim Enstitiisii de Fakiilteye doniiserek adini verdigi Gazi Universitesine baglanmistir.
Resim-Is Egitimi Boliimii de kuruldugu 1932 yilindan beri iginde oldugu ana binadaki yerlerini
rektorliige birakarak iiniversitenin ana yerleskesinde ayni bahgeyi paylastigi ve hala egitim 6gretim
vermeye devam ettigi simdiki binasina tasimmustir. Resim-Is Egitimi Boliimii pek cok degerli 6gretim
liyesinin i¢inde ders verdigi bu binada ¢ok sayida sanat¢1 ve sanat egitimcisi yetismeye devam etmistir.
Alaninda daha iyiyi, dogruyu ve ¢agin geregini yakalamak gayreti ile arayislar i¢cinde olunmus, unla
birlikte yeni programlar denenmistir. 1988 yilinda ortaya konan Resim-Is Egitimi programin amaci
sanatin dilini 6grenmis, degisik calisma ortamlarina uyum saglayabilecek, istek ve egilimleri
dogrultusunda geligebilecek sanat egitimcileri ve sanatgr adaylar1 yetistirmek olarak goriilerek
ogrencilerin 0gretmen olarak atanamamalar1 durumunda sanatla ilgili bir ise yonelebilmeleri kaygisi ¢ift
amacgh bir program gelistirilmesine yol agmistir. Boliim programinda is Egitimi Ana Sanat Dali
kaldirilmis olmasina ragmen is adi Resim-Is Egitimi bashiginda yasamaya devam ederek ders programlari
Seramik, Tekstil, Resim, Heykel ve Grafik Ana Sanat Dallarina gore diizenlenmistir.1993 programinda
ise Ogrencilerin 2. sinifta Resim, Grafik, Heykel, Tekstil, Seramik Ana Sanat Atdlye se¢cmeleri soz
konusudur. Yardimer sanat dali egitimi i¢in, se¢ilen ana sanat atolye disindakiler doniisiimlii olarak
alinmaktadir. B6liim i¢in en radikal degisiklik 1996 yilinda on besinci Milli Egitim Surasinda, 6gretmen
yetistiren Egitim Fakiiltelerinin programlarinda birlik saglanmasi karar1 alinmasi ve YOK tarafindan,
Ogretmen yetistiren kurumlarin yeniden yapilandirilmasi geregi ile baglamistir. Diinya Bankasi tarafindan
finanse edilen bu proje kapsamindaki g¢aligmalarla “Ogretmen” yetistiren kaynaklara smirlama
getirmenin yaninda, tim tiiniversitelerde belli bir birlik ve biitiinlik olusmasi amaglanmistir. Yeni



yapilanma, Egitim Fakiiltelerinde 6gretmenligin meslek olarak korunmasi ya da mesleki nitelik
kazanmasi i¢in bazi esas ve standartlar da getirmistir. Yeni Program 1998- 1999 egitim 6gretim yilinda
Gazi Egitim Fakiiltesinde uygulanmaya baslanmis, bu yeniden yapilanma kapsaminda Resim-Is Egitimi
ve Miizik Egitimi Boliimleri ayni1 Fakiiltenin Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiine bagli birer Anabilim
Dalina déniismiislerdir. Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) koordinasyonunda giincellenen 6gretmenlik
yeni lisans programi, 2018-2019 6gretim y1l1 giiz doneminden itibaren uygulanmaya baglanmigtir. Ancak
kisa bir siire sonra program yetkisinin egitim fakiiltelerine devredilmesi ile birlikte Resim-Is Egitimi
Anabilim Dali tarafindan yeniden olusturulan Resim-Is Ogretmenligi Lisans programi 2021-2022 egitim-
ogretim donemi giiz yariyilindan itibaren uygulanmaya baglanmistir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Amag / Hedef:

Misyon: Tiirkiye'nin en koklii sanat egitimi kurumu olan Gazi Egitim Fakiiltesi, Resim-Is Egitimi Ana
Bilim Dalimizin misyonu, Cumhuriyet'in temel degerlerine, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli; 6grenmeyi,
Ogretmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, ¢cagdas diinyada sanat ve sanat egitimi
alaninda Oncii ¢aligmalar yapan, elestirel diisiinebilen, yeniliklere agik, topluma rehberlik edebilen, kendisi
ile barisik, vizyon sahibi ve idealist sanat egitimcileri yetistirmektir.

Vizyon: Anabilim Dalinin vizyonu, uluslararas: standartlarda; adil, demokratik ve cagdas egitim veren;
bilim, sanat ve sanat egitimi alaninda gelismeleri takip edip uygulayan; gegmisinden aldig: giicle her gegen
giin kendini daha da gelistirerek sanat egitimi alaninda 6ncii bir kurulus olmaya devam etmektir.

Kanut 3.1. (https://gef-guzelsanatlar-resimis.gazi.edu.tr/view/page/295828/misyonvizyon)

Agiklama: Ana Bilim Dalimizin Misyon ve Vizyonu Ana Bilim Dalimiz Binasi girisinde 70 x 100 cm
oOlgiilerindeki panoda da ayrica yer almaktadir.

GAZI UNIVERSITES| GAZI EGITIM FAKULTES| GUZEL SANATLAR EGITIMI BOLUMU RESIM-i$ EGITIMI ANA BILIM DALI

?&7. Misyon

Turkiye'nin en kékld sanat egjitimi kurumu olan Gazi Egjtim
Fakiiltesi, Resim-i Egitimi Ana Bilim Dalimizin misyonu,
Cumhuriyet'in temel degerlerine, Atatirk ilke ve inkilaplarina
bagl; Ggrenmeyi, 6gretmeyi ve insan geliimini temel alarak
kendisin yenileyen, cagdas diinyada sanat ve sanat egjtimi
alaninda éncii calismalar yapan, elestirel distnebilen,
yeniliklere agik, topluma rehberlik edebilen, kendisi le barisik,
vizyon sahibi ve idealist sanat egitimcileri yetistirmekir.

Vizyon %y

Anabilim Dalinin vizyonu, uluslararasi standartlarda; adil,
demokratik ve cagdas egitim veren; bilim, sanat ve sanat

egjitimi alaninda gelismeleri takip edip uygulayan;
gecmisinden aldig gicle her gecen giin kendini daha da
gelistirerek sanat efjtimi alaninda 8ncii bir kurulus olmaya
devam etmektir.

Degerler: Kendi kiiltiiriiyle barisik, diinya kiiltlirlerine ise acik, ulusal kiiltiirii evrensel boyuta
tastyabilecek kimlikte bireyler, egitimciler ve akademisyenler yetistirmek.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Gereklilikler Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile ger¢ceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Actklama: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Rubric derecesi: 4
A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Resim-is Egitimi Ana Bilim Dali'nda, bagli bulundugumuz Gazi Universitesi
Rektorliigli, Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligit ve diger siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim ve yenilesmelere karst duydugu farkindalik ve bu durumu ydnetme
yetkinlikleri olduk¢a yiiksektir. Bu liderlik anlayisi, degisen kosullara hizli bir sekilde uyum
saglamak i¢in ¢evik bir yaklagim benimsemektedir. Liderler, yalnizca stratejik hedeflere ulagmay1
degil, ayn1 zamanda birimin genel degerlerine ve uzun vadeli vizyonuna uygun sekilde yoneticilik
yapmaktadir. Birimdeki liderlik anlayisi, acik iletisim ve giiclii bir koordinasyon kiiltiiriiyle
giiclendirilmistir. Liderler, birimin hedeflerine ulasabilmesi i¢in gereken stratejileri belirlerken, ayni
zamanda takim tiyelerinin giiclii yonlerini en verimli sekilde kullanacak sekilde yonlendirmektedir.
Bu koordinasyon, yalnizca karar alma siireglerini degil, ayn1 zamanda paydaslarla olan iliskileri,
kaynaklar1 etkin kullanmay1 ve zaman yonetimini de kapsar. Bu sayede, birim i¢indeki tiim siiregler
uyumlu ve verimli bir sekilde igleyecek bi¢cimde yoOnetilmektedir. Birimdeki liderler, yetki ve
sorumluluklart etkin bir sekilde paylasarak, her seviyedeki calisanlarin siirece dahil olmasini
saglamaktadir. Bu paylasim, takim iiyelerinin sorumluluk duygusunu artirirken, karar siireglerine
daha fazla katki saglanmasina da olanak tanir. Ayrica, liderler kurumsal motivasyonu yiiksek tutmak
i¢in hem bireysel hem de grup diizeyinde cesitli stratejiler gelistirir. iletisim, geri bildirim ve siirekli
gelisim olanaklari, motivasyonu artiran en 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Akademik ve Idari Birimler Arasinda Etkin Iletisim

Akademik ve idari birimler arasinda gii¢lii bir iletisim ag1 kurulmus olup, bu ag, birim i¢indeki tiim
paydaslarin birbirleriyle etkili bir sekilde bilgi aligverisinde bulunmalarini saglar. Liderler, iletisimi
destekleyerek her bir paydasin siireglerin i¢ine dahil olmasina ve kararlarin daha seffaf bir sekilde
alinmasina katkida bulunmaktadir. Bu sayede, isleyisin her asamasi1 daha anlasilir hale gelir ve tiim
paydaslar birimin hedeflerine ulagmak i¢in ayn1 vizyon dogrultusunda hareket eder.

Kalite Giivencesi Kiiltiirtiniin I¢sellestirilmesi

Birimde kalite giivencesi kiiltlirlinlin ~ yerlesmesi, yOnetim slireclerinin  siirekli  olarak
degerlendirildigi bir sistemle desteklenmektedir. Bu siireclerin igsellestirilmesi, tiim iiyelerin kaliteyi
arttirma ve siirdiiriilebilir bir milkemmeliyet saglama konusunda stirekli bir ¢aba i¢inde olmalarini
tesvik eder. Liderler, bu kiiltiirii daha da pekistirmek icin diizenli geri bildirim ve degerlendirme
mekanizmalari kurarak, her asamada kaliteyi gozetir.



Bu metin, birimdeki liderlik yaklagimini, kalite glivencesi sistemini ve yonetim siire¢lerinin
etkinligini daha kapsamli ve anlasilir sekilde ifade etmektedir.

Actklamama: Birimin genelinde yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Yonetim bilgi akisi EBYS elektronik
haberlesme sistemi iizerinden saglanmakta ve is akisi takibi saglanabilmektedir.

Kanitlar A.1.2.1. https://bidb.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/75835

Rubric derecesi: 3

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Resim-is Egitimi Ana Bilim Dal1 Yonetim Modeli ve
Idari Yapisi

1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Yasal Diizenlemeler ve Kurumsal Yaklasim: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi, Resim-Is
Egitimi programi, bagl oldugu Gazi Universitesinin ve Gazi Egitim Fakiiltesinin genel akademik ve
idari diizenlemeleri dogrultusunda, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve diger ilgili yasal
diizenlemelere uyumlu bir sekilde yonetilmektedir. Bu ¢ercevede, programin egitim politikalar1 ve
yonetim yaklasimlari, egitimde kaliteyi ve akademik bagariy1 6n planda tutarak, 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini arttirmay1 amaglar.

Gelenekler ve Tercihler: Resim-is Egitimi, Ana Bilim Dali koklii gecmisinden gelen tarihsel ve
kiiltiirel birikimiyle sekillenen bir egitim modeline sahiptir. Geleneksel sanat egitimi anlayisinin
modern pedagojik yaklasimlarla harmanlanmasi, dgrencilere yaratici diisiinme ve uygulamali
beceriler kazandirmay1 hedefler. Ayrica, Ana Bilim Dalimiz biinyesinde sanatsal iiretimin tesvik
edilmesi ve 6grencilerin 6zglin sanat projeleri gelistirmeleri i¢in tegvik edici bir ortam saglanir.

2. Karar Verme Mekanizmalari

Kontrol ve Denge Unsurlart: Resim-Is Egitimi programindaki karar alma siireglerinde, dgretim
tiyelerinin, akademik kurullarin ve 6grenci temsilcilerinin katkilariyla ¢ok yonlii ve demokratik bir
sistem olusturulmustur. Ana Bilim Dal1 Y6netimi tiim paydaslardan geri bildirim alarak, programin
gelisimi ve akademik siireglerle ilgili kararlar alir. Bu siireg, seffaflik ve katilimeiligi tesvik eder.

Kurullarin Cok Sesliligi ve Bagimsiz Hareket Kabiliyeti: Egitim Fakdiltesi i¢indeki akademik
kurul ve Resim-is Egitimi Ana Bilim Dali, dgrencilerin ve 6gretim {iyelerinin goriis ve taleplerini
dikkate alarak kararlar alir. Bu kurullar, akademik bagimsizliklarini koruyarak, egitimin kalitesini
artiracak ve yenilik¢i yontemleri benimseyecek sekilde hareket eder.

3. Paydas Temsili

Paydaslarin Temsil Edilmesi: Resim-Is Egitimi programinda paydaslar arasinda 6grenciler,
ogretim iiyeleri, akademik yonetim ve Ogrenci topluluklari yer almaktadir. Ogrenciler, egitim
stireclerine katilimlar1 ile aktif olarak temsil edilir. Ayrica, boliimdeki 6gretim tiyeleri de belirli
araliklarla diizenlenen toplantilarda, programin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunurlar. Ana Bilim
Dali Bagkanligi, 6grenci temsilcileriyle diizenli goriismeler yaparak, egitimdeki ihtiyaglar1 ve
gelismeleri takip eder.

Paydaslarla iletisim: Fakiilte icindeki paydaslarla etkili iletisim, genellikle akademik toplantilar,
seminerler, calistaylar ve ¢cevrimigi platformlar aracilifiyla saglanir. Bu siire¢, hem 6grencilerin hem
de Ogretim tyelerinin egitimdeki yenilik¢i yaklagimlar ve Ogretim metodolojileri hakkinda
bilgilendirilmesini saglar.


https://bidb.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/75835

4. (")ngiiriilen Yonetim Modeli ile Gerceklesmenin Karsilastirilmasi

Gergeklesen ve Ongoriilen Yonetim Modeli: Resim-Is Egitimi programinin baslangicta belirlenen
yonetim modelinin ve akademik yapisinin, uygulamada basarili bir sekilde hayata gecirildigi
goriilmektedir. Ogrencilerin egitim siiregleri, mezuniyet sonrasi sanat diinyasina entegre olmalari,
akademik basarilar1 ve 6gretim tiyelerinin katkilari bu modeli dogrulamaktadir. Ancak zaman zaman
programin igeriginde yapilan giincellemeler, egitimdeki yenilik¢i yaklasimlara uyum saglamak
amaciyla giincellenmektedir.

5. Kurumsallik ve Siireklilik

Kurumsallik: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali, giiclii bir
akademik altyapiya ve egitimsel birikime sahiptir. Egitimde kurumsalligin saglanmasi, 6grencilere
verilen egitimin siirekliligini ve kalitesini garanti altina alir. Fakiilte, sanatsal egitimin teorik ve
pratik yonlerini entegre ederek, disiplinler aras1 bir yaklagim benimsemektedir.

Siireklilik: Resim-is Egitimi programi, dgrenci odakli bir yaklasimla siirekliligi saglamakta olup,
her y1l yapilan 6zel yetenek sinavlari ile yeni 6grencilerle birlikte egitim siireci devam etmektedir.
Egitim programlari, mesleki gelisimi destekleyecek sekilde stirekli gézden gecirilir ve giincellenir.
Bu sitireklilik hem akademik basartyr hem de sanatsal iiretkenligi artirmaya yonelik bir strateji
olusturur.

6. Organizasyon Semasi ve Bagh Raporlama liskileri

Organizasyon Semasi: Resim-Is Egitimi programi, Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligina bagl olarak
isleyisini siirdiiriir. Program, akademik kurul, 6gretim tyeleri, 6grenci isleri birimi ve diger destek
hizmetleriyle koordineli bir sekilde ¢aligmaktadir. Organizasyon semasi, her kademedeki gorevlerin
ve sorumluluklarin net bir sekilde tanimlandig, etkili bir yonetim yapisi saglar.

Raporlama iliskileri: Resim-Is Egitimi programindaki 6gretim iiyeleri, belirli dénemlerde
akademik raporlar sunar ve programin isleyisine dair geri bildirimlerde bulunur. Ogrenciler,
donemsel olarak akademik danigmanlarina veya ilgili birimlere raporlar sunarak, egitim siirecini
etkin bir sekilde takip ederler.

7. Gorev Tamimlari ve Is Akis Siirecleri

Gorev Tammmlary: Fakiilte icindeki her akademik birim, goérev tanimlarina sahip olup, dgretim
tiyelerinin ders planlari, 6grenci degerlendirmeleri, akademik danismanlik ve arastirma faaliyetleri
gibi sorumluluklar1 agik¢a belirlenmistir. Ogrencilerin de belirli donemlerde danigsman &gretim
tiyeleriyle diizenli olarak goriismeleri, akademik siire¢lerin takibini saglar.

Is Akis Siirecleri: Resim-Is Egitimi programindaki is akis siireleri, egitim siirecinin baslangicindan
mezuniyet asamasina kadar her adimda net bir sekilde tanimlanmis ve yayimlanmistir. Bu siire¢lerin,
Ogrencilere, 6gretim tiyelerine ve diger paydaslara agik olmasi saglanarak, seffaflik ve diizenli isleyis
temin edilmistir.

8. Gercegi Yansiyan ve Paydaslarca Bilinen Isleyis

Paydaslarca Bilinirlik: Resim-Is Egitimi programindaki tiim akademik siirecler, paydaslar tarafindan
bilinir ve seffaf bir sekilde yliriitiiliir. Programin hedefleri, 6grenme ¢iktilar1 ve akademik takvim
gibi bilgilere O6grenci ve Ogretim {iyeleri tarafindan kolayca erisilebilir. Ayrica, programin
gelistirilmesi amaciyla yapilan geri bildirimler, paydaslar arasinda siirekli bir iletisim saglar.

Bu sekilde, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Resim-Is Egitimi programinin ydnetim modeli
ve idari yapisi, egitimdeki kaliteyi artirmay1 ve sanatsal iiretkenligi tesvik etmeyi amaglayan bir
yaklasimla sekillendirilmistir. Hem teorik hem de pratik yonleriyle entegre bir yapi, programin
stirdiiriilebilirligini ve kurumsalligin1 garanti eder.



A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek ilizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi
gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigli giiclendirir.

Bu sekilde tanimlanan yonetim modeli ve idari yap1, organizasyonun etkinligi ve verimliligi
acisindan kritik dneme sahiptir. Organizasyonlarin siirdiiriilebilir biiylimesi i¢in bu tiir yapilarin
dogru sekilde kurgulanmasi ve uygulanmasi gereklidir.

Actklama: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Rubric derecesi: 4

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Gereklilikler PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec,
Mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 i¢erdigi kanitlar ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali, egitim-6gretim ve arastirma alanlarindaki performansini
her y1l diizenli olarak hazirlanan Boliim i¢ Degerlendirme Raporlari ile takip etmektedir. Bu
raporlar sayesinde boliimiin gelisimiyle ilgili veriler toplanmaktadir. Ayrica, her egitim-
ogretim doneminin sonunda, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde yer alan Ders Basari
Siralamalan ile 68renci basarilar izlenmektedir.

Mezunlarin gelisimini takip edebilmek amaciyla, liniversitemiz tarafindan olusturulan Mezun
Bilgi Sistemi araciligiyla, Resim-Is Egitimi boliimiinden mezun olan dgrencilerin kariyerleri
ve topluma sagladiklar1 katkilar hakkinda veri toplanmaktadir. Bu veriler sayesinde mezunlarin
hangi alanlarda basarilar elde ettikleri takip edilmektedir.

Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali'nin, misyon ve vizyon dogrultusunda belirledigi stratejik
amag ve hedefler diizenli olarak gozden ge¢irilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu siirecte, Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii izlenerek hedeflere ulasilmasina
calisilmaktadir.

Boliimiimiiziin kalite politikalari, tiniversitemizin kalite komisyonu ve Gazi Egitim Fakiiltesi
Kalite Koordinatorliigii'niin belirledigi stratejilere dayanmaktadir. Bu biitlinsel yaklagim,
boliimiimiizde kaliteyi stirekli iyilestirme ¢abalarini desteklemektedir.

Kanit.A.1.4.1: Mezun Takip Sistemi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/

Kamit.A.1.4.2: Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslar1
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/hata-sayfasi
Kamt.A.1.4.3: AVESIS

https://avesis.gazi.edu.tr

Kamt.A.1.4.4: BAPSIS
https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx



https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/hata-sayfasi
https://avesis.gazi.edu.tr/
https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx

Kanit.A.1.4.5: ATOSIS
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
Kanit.A.1.4.6: APSIS
https://apsis.gazi.edu.tr

Agtklama: Ig kalite giivence sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Rubric derecesi: 3

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Ana Bilim Dalimizda Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet
sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlariin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Actklama: Birimin tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarint isletmektedir.

Rubric derecesi: 3
Kanit A.1.5.1.Boliim web sayfast

https://eef-guzelsanatlar-resimis.gazi.edu.tr/



https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
https://apsis.gazi.edu.tr/
https://gef-guzelsanatlar-resimis.gazi.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir. Birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime 6zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdstericidir. Kalite
giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Stirdiiriilebilir kalite gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Actklama: Birimin genelinde  misyon, vizyon ve politikalarla uwyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Rubric derecesi: 3

Kanit. A.2.1. https://gef-guzelsanatlar-resimis.gazi.edu.tr/view/page/295828/misyonvizyon)

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

0 00 0 O m

Gereklilikler. Ana Bilim Dalimizda Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Bu amagla
kurulmus olan hizmette vermekte olan Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi bulunmakta ve tiim birimlerle koordineli bir ¢aligma s6z konusudur. Her yil
uiniversitedeki  birimler bazinda  Stratejik  Faaliyet Raporlar1  hazirlanmakta,
degerlendirilmekte ve gerekli geri bildirimler verilmektedir. Mevcut donemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Tiim paydaslarin goriisii
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir dncekinin ayritili degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir; yillik gergeklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

1. Stratejik Plan Kiiltiirii ve Gelenegi

Gazi Universitesi Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali, stratejik planlamay1 bir kiiltiir haline
getirmistir. Bu kiiltiir, egitimde kaliteyi artirmak, 6gretim iiyelerinin arastirma faaliyetlerini
tesvik etmek ve Ogrencilerin sanatsal ve pedagojik gelisimini desteklemek amaciyla her
donemde giincellenir. Planin gelistirilmesi, 6nceki yillarda elde edilen sonuglarin analizine
dayanir ve ilgili paydaslarin (6gretim tiyeleri, 6grenciler, mezunlar, yerel toplum) goriisleriyle

sekillendirilir.

2. Amaclar ve Hedefler
Kisa Vadeli (1-2 Yil)

Egitim Kalitesini Artirmak

Hedef: Ogrencilerin teorik ve pratik bilgi diizeylerini artirmak.

Alt Hedef: Ogretim programlarmnin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi.
Eylem: Giincel sanat ve egitim yontemlerini i¢eren ders igeriklerinin eklenmesi.
Sorumlu: Ana Bilim Dali Bagkan1 ve Ogretim Uyeleri.

Kaynaklar: Universite biitgesi, dig kaynakli egitim materyalleri.


https://gef-guzelsanatlar-resimis.gazi.edu.tr/view/page/295828/misyonvizyon
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Teknolojik Altyap: Gelistirmek

Hedef: Egitimde kullanilan teknolojik araglar giincellemek.

Alt Hedef: Dijital sanat araclar1 ve yazilimlarinin 6gretim programlarina entegrasyonu.
Eylem: Dijital sanat uygulamalar1 ve online ders platformlarinin etkin kullanima.
Sorumlu: Fakiilte Bilgi islem Dairesi destekleriyle bu alanda yetkin 6gretim elamanlari.
Kaynaklar: Universite bilisim altyapisi, yazilim ve donanim biitgesi.

Ogrenci ve Mezun Takip Sistemi Kurmak

Hedef: Ogrencilerin ve mezunlarin gelisimlerini izlemek.

Alt Hedef: Mezunlarla iletisimi giiglendirmek ve i diinyasiyla baglar kurmak.

Eylem: Mezunlar dernegi kurmak ve her yil diizenli anketler yaparak 6grencilerin kariyer gelisimini
izlemek.

Sorumlu: Ana Bilim Dali Bagkanligi, Ogrenci isleri Birimi.

Kaynaklar: Universite etkinlik biit¢esi, mezunlar fonu.

Orta Vadeli (3-5 Yil)

Arastirma Faaliyetlerini Tesvik Etmek

Hedef: Akademik arastirmalarin artmasini saglamak.

Alt Hedef: Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin sanatsal ve pedagojik arastirmalar yapmalarini tegvik
etmek.

Eylem: Ulusal ve uluslararasi sanat ve egitim kongrelerine katilim saglamak, arastirma projeleri i¢in
biitce ayirmak.

Sorumlu: Ana Bilim Dali Bagkani, Arastirma Komitesi.

Kaynaklar: Arastirma fonlari, tiniversite biit¢esi, devlet ve 6zel sektor hibeleri.

Sanat ve Egitim Is birlikleri Kurmak

Hedef: Sanat kurumlar1 ve diger iiniversitelerle is birlikleri kurarak 6grencilerin egitimini
zenginlestirmek.

Alt Hedef: Ogrenciler igin staj imkanlar1 yaratmak, ortak projeler gelistirmek.

Eylem: Sanat galerileri, kiiltlirel organizasyonlar ve diger iiniversitelerle anlasmalar yapmak.
Sorumlu: Ana Bilim Dali Bagkanlig, Is birlikleri Koordinatorii.

Kaynaklar: Dis is birlikleri biit¢esi, proje fonlari.

Uzun Vadeli (6-10 Y1)

Uluslararas1 Taninma Saglamak

Hedef: Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali’n1 uluslararasi diizeyde taninan bir egitim merkezi haline
getirmek.

Alt Hedef: Yabanci 6grenciler igin programlar olusturmak, uluslararasi sanatsal etkinliklerde yer
almak.

Eylem: Yabanci dilde egitim veren programlar agmak, uluslararas1 6grenci degisim programlari
diizenlemek.

Sorumlu: Ana Bilim Dali Baskani, Uluslararas: liskiler Birimi.

Kaynaklar: Dis iliskiler fonlari, uluslararasi hibe programlari.

Sanat Egitimi Icin Yeni Yontemler Gelistirmek

Hedef: Sanat egitimi pedagojisinde yenilik¢i yontemler gelistirmek ve uygulamak.

Alt Hedef: Yaratic1 6gretim metotlari, farkli sanat akimlarini igeren 6gretim stratejileri.

Eylem: Egitimde yenilik¢i yontemlerin ve egitim teknolojilerinin entegrasyonu i¢in pilot projeler
baglatmak.

Sorumlu: Pedagoji Komitesi, Ogretim Uyeleri.

Kaynaklar: Egitim teknolojileri biitgesi, 6gretim materyali fonlari.



3. Zamanlama, Onceliklendirme ve Sorumlular

Her bir hedefin gerceklestirilme siiresi, mevcut kaynaklar ve ihtiyaglar dogrultusunda
belirlenmistir. Kisa vadeli hedefler (1-2 yil) dncelikli olup, 6gretim programi giincellemeleri
ve teknolojik altyapr iyilestirmeleri gibi pratik adimlar ilk etapta hayata gegirilecektir. Orta
vadede, aragtirma ve is birligi gelistirme faaliyetlerine agirlik verilecektir. Uzun vadeli hedefler
ise daha genis ve siirdiiriilebilir etki yaratmay1 amaglamaktadir.

Ornek Zamanlama:

¢ 1. Yil: Egitim igeriklerinin giincellenmesi, teknolojik altyap1 gelistirmeleri, 6grenci takip sisteminin
kurulmasi.

¢ 2-3. Yil: Arastirma projeleri ve akademik etkinlikler, dis is birlikleri ve sanatsal projelerin
baglatilmas.

e 5. Yil: Uluslararasi is birlikleri, sanatsal ve pedagojik yenilik¢i projelerin uygulanmasi.

¢ 10. Yil: Uluslararasi diizeyde taninan bir akademik birim olmak, sanat egitimi alaninda lider
konumda yer almak.

4. Kaynaklar ve Biitce

Stratejik planin uygulanabilmesi i¢in gerekli olan mali kaynaklar, {iniversitenin egitim biitgesi
ve dis finansman kaynaklar1 (projeler, hibe programlari) iizerinden saglanacaktir. Ayrica,
Ogretim tliyelerinin arastirma ve sanatsal faaliyetleri i¢in ek fonlar ayrilacaktir. Sanat ve egitim
araglar1 i¢cin dig kaynakli malzeme ve yazilimlar saglanacak, yerel ve uluslararasi sanat
kuruluslarindan destek alinacaktir.

5. Paydas Gortsleri

Stratejik plan, 6gretim iiyeleri, 6grenciler, mezunlar ve is diinyasindaki stratejik paydaslarin
goriisleri dogrultusunda sekillendirilecektir. Bu paydaglarin geri bildirimleri, yillik olarak
izlenecek ve gerektiginde plan ilizerinde giincellemeler yapilacaktir. Ayrica, ilgili kurullarda
diizenli olarak tartigilacak ve performans izleme sonuglarma gore diizeltici Onlemler
alinacaktir.

Agiklama: Birimin uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Rubric derecesi: 4

Kanitlar A.2.2.1. https://sgdb.gazi.edu.tr/



https://sgdb.gazi.edu.tr/

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Ana Bilim Dalimizda performans yOnetim sistemleri, biitiinsel bir yaklasim ile ele
alinmakta ve bu sistemler birimin stratejik amaclarina ulagmasini saglamak igin siirekli bir
iyilestirme siirecine katki sunmaktadir. Bu sistemlerin etkinligini artirmak ve giivenilirligini
saglamak amaciyla bilisim sistemlerinden yararlanilmakta ve performans yonetimi dijital araclarla
desteklenmektedir. Bu sayede, performansin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi
stireglerinde yiiksek dogruluk ve seffaflik saglanmaktadir. Bu amagla Akademik Performans veri
sistemleri olan Avesis ve Atosis aktif olarak kullanilmaktadir.

Birimimizdeki performans yonetimi siirecleri, stratejik bakis acisin1 yansitan ve paydas katilimina
dayali bir yapida siirdiiriilmektedir. Paydaglarin goriis ve geri bildirimleri, performans
gostergelerinin belirlenmesinde ve izlenmesinde belirleyici rol oynamaktadir. Bu siireg, yalnizca
kurumsal hedeflere ulasmay1 degil, ayn1 zamanda gelecekteki gelisim ve iyilestirme firsatlarini da
kesfetmeyi hedeflemektedir.

Tim birim faaliyetlerine dair performans gostergeleri tanimlanmis ve ilgili paydaslarla
paylasiimistir. Bu gostergeler, genel, anahtar performans gostergeleri (KPI), uzaktan egitim ve diger
temel etkinlikleri kapsayacak sekilde genis bir yelpazeye sahiptir. Belirlenen bu gostergeler, birimin
etkinliklerinin ve hedeflerinin izlenmesini, l¢iilmesini ve degerlendirilebilmesini saglamaktadir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemiyle nasil iligkilendirildigi, yazili olarak
tanimlanmis ve paydaslarca anlasilir bir bicimde duyurulmustur. I¢ kalite giivencesi sistemi ile
yapilan bu iligkilendirme, her bir gosterge i¢in belirli bir kalite standardi ile uyumlu olmay1
amaglamakta ve bu siireclerin verimli bir sekilde yliriitilmesini saglamaktadir.

Birimde alinan kararlarin, bu performans gostergeleri dogrultusunda nasil sekillendigi konusunda
somut ornekler bulunmaktadir. Bu 6rnekler, kararlarin ne sekilde alindigini ve hangi gostergelerin
bu kararlara etki ettigini acik¢a gostermektedir. Ayrica, yillar i¢inde performans gostergelerinin nasil
degistigi ve gelistigi de izlenmektedir. Bu izleme siireci, performans gostergelerinin gelisimi ve
degisimiyle ilgili yazili kayitlar tutularak belgelenmis ve gerektiginde bu sonuglar kullanilmaktadir.
Boylece, performans yonetim siireci siirekli olarak optimize edilmekte ve birimin gelecekteki
basarilarina katki saglanmaktadir.

Actklama: Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Rubric derecesi: 3

Kanit 2.3.1. https://avesis.gazi.edu.tr/
Kanit 2.3.2. https://atosis.gazi.edu.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir.

Actklama: Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Rubric derecesi: 3
KanitA. 3.1.1. AVESIS

https://avesis.gazi.edu.tr
Kamt.A.3.1.2.BAPSIS



https://avesis.gazi.edu.tr/
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
https://avesis.gazi.edu.tr/

https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx
Kamt.A.3.1.3. ATOSIS
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
Kanit.A.3.1.4. APSIS
https://apsis.gazi.edu.tr

Kanit. A.3.1.5. OBS
https://obs.gazi.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirllmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Actklama: Birimde 2547 sayili YOK Kanunu kapsami dahilinde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar: yonetimine iliskin tanimh siire¢ler bulunmaktadir. Ana Bilim Dali Baskanlhig: oniinde
ver alan bankoda dilek ve sikayetler kutusu bulunmakta ve belli periyodlarda agilip
incelenmektedir. Ayrica Ogrenci temsilcisi ogrencilerin dilek ve sikayetlerini Ana Bilim Dali
baskanligina ulastirarak égrenci ve idare arasinda ikincil bir koprii vazifesi gormektedir.

Rubric derecesi: 3
Kamit. A.3.2.1. Gazi Universitesi Atama ve Yiikselme kriterleri yonergesi

https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

A.3.3. Finansal Yonetimi

Gereklilikler Anabilim Dalimizin herhangi bir finansal yonetim organizasyonu
bulunmamaktadir.

Agtklama: Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin olarak Universite yonetimine bagh stratejik
hedefler ile uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir. Birim bazinda finansal yonetim mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Rubric derecesi: 2

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce
icsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
tyilestirme dongiisii kurulmustur.

Actklama: Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Rubric derecesi: 3


https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
https://apsis.gazi.edu.tr/
https://obs.gazi.edu.tr/
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve Dis Paydaslar

Gereklilikler i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalart tanimlanmastir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi ~ mevcuttur.  Sonuglar  degerlendirilmekte ve  baglt  iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Actklama: Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin planlar bulunmaktadir. Resim-Is Egitimi Anabilim Dali ézelinde de
ogretim elemanlari ve ogrencilerle birlikte pek ¢ok ulusal kurum ve kurulus ile is birligi
yapilmaktadir. Ozellikle diger egitim kurumlart ile yapilan is birlikleri ile sanatsal ¢calismalar
ve sanat egitimine yonelik faaliyetler stirdiiriilmektedir. Akademik danismanhik, jiiri
uiyelikleri, ¢calistaylar, konferanslar gibi pek ¢ok sekilde ulusal kurum ve kuruluslara katk
saglanmaktadir. 2024 yilinda ise Ankara Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Keciéren
Giindiiz Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi paydaslhiginda ozel gereksinimli
bireylere yonelik olarak 25-29 Mart tarihleri arasinda resim workshop programi ve ardindan
Malik Aksel Sanat Galerisinde sergi acilisi gercgeklestirilmistiv. S6z konusu etkinlik ozel
gereksinimli bireyler icin farkli bir deneyim saglarken, siirece destek veren 6gretmen adayi
ogrencilerimiz i¢in de mesleki anlamda bir kazanim olmugstur. Anabilim Dalinin dig paydaslar
ile is birligi icinde yaptigi faaliyet 6rneklerine Kanit A.4.1'de yer verilmistir.

Rubric derecesi: 2

Kanit A.4.1. https://anayurtgazetesi.com/haber/19737402/gazi-resim-isten-sanatla-rehabilite

Kanuwt  A.4.2.  https://eef-guzelsanatlar-resimis.gazi.edu.tr/view/news/296047/ana-bilim-dalimizin-10-
artankara-cagdas-sanat-fuarindaki-standi-buyuk-ilgi-gordu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullamlmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan y6ntemlerin gegerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

Actklama: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alimmaktadir.

Kanit. A.4.2. Anabilim Dali Ogretim Elemanlari Geri Bildirim Ornegi.pdf

Rubric derecesi: 3

A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.


https://anayurtgazetesi.com/haber/19737402/gazi-resim-isten-sanatla-rehabilite
https://gef-guzelsanatlar-resimis.gazi.edu.tr/view/news/296047/ana-bilim-dalimizin-10-artankara-cagdas-sanat-fuarindaki-standi-buyuk-ilgi-gordu
https://gef-guzelsanatlar-resimis.gazi.edu.tr/view/news/296047/ana-bilim-dalimizin-10-artankara-cagdas-sanat-fuarindaki-standi-buyuk-ilgi-gordu
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/816b112c6105b3ebd537828a39af4818_96c52b7c0eba1514e88657ad1374c5e4.pdf

Actklama: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amacuyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Rubric derecesi: 2

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinm isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Ana Bilim Dalimiz Ogretim
Elemanlar1 uluslararasi yaymevlerinde kitaplar, Uluslararasi alan endekslerinde taranan
nitelikli akademik dergilerde makaleler yayimlamakta, uluslararasi sempozyumlara
katilmaktadir. Son olarak 21-23 Mayis 2024 tarihlerinde Komrat/Gagauzya-
MOLDOVA’da diizenlenen Uluslararasi kongreye Ana bilim Dalimizdan 4 Ogretim
Uyemiz katilmus, kisisel ve karma sergiler agmis, bildiri sunumlar1 gerceklestirmistir.
Bunun yam1 sira bir ¢ok Akademik Personelimizin uluslararast kongre ve
sempozyumlarda yazili ve sozlii bildirileri ve sanatsal faaliyetleri vardir.

Agiklama: Birimin uluslararasilasma ydnetim ve organizasyonel yapisina  iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Rubric derecesi: 3

Kanut A.5.1.1. https://akademik.adu.edu.tr/aum/tsk/webfolders/files/20240301154203-
SJRINE3I4SKSXLKYBDURA-SERVET.AKAR-51563727.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklarn

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Actklama: Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Rubric derecesi: 2

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve
stiregleri yerlesiktir, stirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Actklama: Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadwr. Boliimiin
yurt disi ogrenci degisim programlariyla karsilikl antlasmalar: vardir.
Rubric derecesi: 3

Kanit A.5.3.1. https://erasmus.gazi.edu.tr/

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaclari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken


https://akademik.adu.edu.tr/aum/tsk/webfolders/files/20240301154203-SJR4N834SK5XLKYBDURA-SERVET.AKAR-51563727.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/aum/tsk/webfolders/files/20240301154203-SJR4N834SK5XLKYBDURA-SERVET.AKAR-51563727.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/aum/tsk/webfolders/files/20240301154203-SJR4N834SK5XLKYBDURA-SERVET.AKAR-51563727.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/aum/tsk/webfolders/files/20240301154203-SJR4N834SK5XLKYBDURA-SERVET.AKAR-51563727.pdf
https://erasmus.gazi.edu.tr/

kurumun misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa Olglitler (6rnegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Bagli bulundugumuz Gazi Universitesi ve Gazi Egitim Fakiiltesi vizyon ve misyonlari ile
uyumluluk i¢inde olan; anabilim dalimiz misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda
hazirlanan Resim-is Ogretmenligi Programma ait yeterlilikler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

1. Tirk ve diinya sanati, sanat egitimi tarihi, estetik ve sanatsal elestiri hakkinda bilgi
sahibidir.

2. Sanat ve sanat egitimi alani ile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji yontem ve
teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.

3. Sanat ve tasarim, materyal, yontem ve teknikleri konusunda bilgi sahibidir; gorsel
sanatlarin bir alaninda uzmanlagir.

4. Gorsel sanatlarin ve sanat egitiminin temel kavramlarmi ve kavramlar arasi iliskileri
kavrar.

5. Sanat egitimi ile ilgili gelisim kuramlari, sanatsal gelisim evreleri ve 6grenme 6zellikleri
konusunda bilgi sahibidir; kuram ve uygulama bilgilerini iligkilendirir.

6. Alana yonelik saglik ve giivenlik dnlemleri konusunda bilgi sahibidir.

7. Alaninda disiplinler aras1 yontemler kullanarak teoride ve uygulamada bulgulardan sonug
cikarabilme, verileri yorumlama ve degerlendirebilme becerisine sahiptir.

8. Alanin Ogretisinde ulusal ve uluslararasi egitim ortami olarak farkli mekanlar (galeri,
miize, tarihi mekanlar vb.) kullanma, etkinlikleri (sergi, sempozyum, kongre, panel, bienal,
calistay vb.) takip etme aliskanlig1 kazanur.

9. Ozgiin ve yaratic1 diisiincelerini sanat yapitlarina doniistiirme becerisi kazanur.
10. Kisisel, ruhsal, etik, sosyal ve kiiltiirel gelisime katkida bulunacak etkinlikleri planlar.
11. ileri diizeyde gorsel okur-yazarlik ve gorsel iletisim becerisine sahiptir.

12. Sanat ve sanat egitimi alaninda projenin yaratimi ve ilgili yas gruplarina sunulmasini
kapsayan siirecleri organize edebilme yetkinligine sahiptir.

13. Ogrencilerin seviyesine, bireysel &zelliklerine ve ilgilerine ydnelik iki ve iigboyutlu
sanatsal teknik ve yontemler ile 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini 6grenme alanina ve
kazanimlara uygun olarak belirler.

14. Gorsel sanatlar ve egitimi ile ilgili sorunlar1 tanimlar, analiz eder ve ¢6ziim Onerileri
gelistirir; egitim ve sanat ortamlarinda karar verebilme, fikirlerini ifade edebilme,
duygularint  yonetebilme, topluluk Oniinde konusabilme, toplantt yOnetimini
gergeklestirebilme, farkliliklara iliskin farkindalik yaratma ve empatik anlayis gelistirme
yetisine sahiptir.

15. Bireysel ve grup ile ¢alisma becerisine sahiptir.

16. Sanat egitimi etkinliklerinde bolgelerin sosyal, kiiltiirel, tarihi ve cografi 6zelliklerinden
yararlanmanin yollarini etkin bir sekilde kullanir.



17. Kisisel ve mesleki yasaminda kilik-kiyafet, tutum, tavir ve davraniglari ile topluma 6rnek
olur.

Demokrasi, insan haklar1 ve sorumluluklarina uygun davranir; toplumsal, ¢evresel, bilimsel
ve mesleki etik degerlere sahip olur.

18. Bilgiye ulasmanin yollarini etkin bir bi¢imde kullanir.
19. Yaratic1 ve yenilik¢i diisiinceye sahiptir, duygusal algiy1 somutlastirir.

20. Yasam boyu o6grenme kavramini benimser; bilgiye ulasmanin yollarii ve egitim
teknolojilerini etkin bir bi¢imde kullanir.

Actklama: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Rubric derecesi: 4

Kanut B.1.1.1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans Programlar Yeterlilikleri ve

Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi Ciktilary Iliskisini Gosteren Matris.pdf

Kanit B.1.1.2. Gazi Universitesi Program Acma Kapatma, Miifredat Olusturma v Giincelleme

Yonergesi.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Durumu

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Resim-Is Ogretmenligi programi 6rgiin ve yiiz yiize olacak sekilde devam ettigi igin ders
stireclerinde kullanilan yontem ve teknikler bu dogrultuda kurgulanmaktadir. Diger
programlardan farkli olarak gorsel sanatlar dallarina yonelik atdlye derslerini de kapsayan
bir program yiiriitiildiigli icin kendine has Ogretim yontem ve teknikleri ile 6lgme ve
degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir. S6z konusu ders siireclerinde malzeme
kullanimi, teknik, tasarim ilke ve elemanlarmin kullanimi gibi pek ¢ok kriter de devreye
girmektedir. Dersler kapsaminda anlatim, soru-cevap, sunum, gdsterip yaptirma, igbirlikli
ogrenme vb. teknikler kullanilmaktadir. S6z konusu yontem ve teknikler ilgili dersin AKTS
bilgi paketinde yer alan etkinlikler dogrultusunda ve ders igerigine uygun bicimde
ilerlemektedir. Bilgi paketinde yer alan etkinlikler okuma faaliyetleri, internetten tarama ve
kiitliphane c¢aligmasi, materyal tasarlama ve uygulama, rapor hazirlama, sunu hazirlama ve
sunum gibi ig yliklerinden olusmaktadir. Bilgi paketinde bu etkinliklere ayrilan is yiikii kadar
ogrencilere gorevler diismektedir. Donem sonunda derslerin baslangicinda 6grencilere
sunulan ders izlencelerinde bulunan sekilde Olgcme ve degerlendirme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri sonrasinda mutlaka dgrencilere geri
bildirimde bulunulmaktadir. Siralanan kanitlardan hareketle Resim-Is Ogretmenli
Programinda gorev yapan 6gretim iiyeleri Resim-Is Ogretmenligi Lisans Ders Programi
bilgi paketi igeriklerine uygun olarak; bu kapsamda hazirlanan ve 6grenciler ile paylagilan
ders izlenceleri dogrultusunda; ders igeriklerine uygun materyaller, dgretim yontem ve
teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme araglar1 kullanarak; yeterli diizeyde geri bildirimler
vererek ogrencilerin gelisimine katki saglamay: hedeflemektedir. Resim-is Ogretmenligi
Lisans Programinin ile uygulanmasi arasinda uyum oldugu gortilmektedir.

Actklama: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/dccab9bd9e0b69c49302025efdf19702_f5e255086476d4bdd0fc9cdfbe68352c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/dccab9bd9e0b69c49302025efdf19702_f5e255086476d4bdd0fc9cdfbe68352c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9bccc2a2179ce6e52f17bb831bc4ac1e_7ea85af0168c983322aed14f44c1015f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9bccc2a2179ce6e52f17bb831bc4ac1e_7ea85af0168c983322aed14f44c1015f.pdf

Rubric derecesi: 4

Kanut B.1.2.1. Lisans Egitim Programi 2021.pdf

Kanut B.1.2.2. Lisans Egitim Programi 2018.pdf

Kanut B.1.2.3.
https://sef-guzelsanatlar-resimis.gazi.edu.tr/view/announcement/311098?type=1<&title=gazi-
universitesi-gazi-egitim-fakultesi-guzel-sanatlar-egitimi-bolumu-resim-is-egitimi-anabilim-dali-2024-
2025-guz-donemi-haftalik-ders-programi

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Rubric derecesi: 4

B.1.3. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince 6grenci ig yiikkii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz Oniinde bulundurulmaktadir. Dénem
icerisinde derslerin tamami ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleriyle, dersin konusuna uygun

materyallerle aktif bigimde islenmektedir (Kanit 1.35).
Agiklama: Programlarda oOgrenci iy yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

Rubric derecesi: 4

Kanutlar

B.1.3.1.https://obs.gazi.edu.tr/0ibs/bologna/index.aspx ?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=05 & curSunit=
52222753#

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders ic¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaclarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari,
geri besleme sonugclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve  kaliteli egitim  yonilindeki  gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Actklama: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Rubric derecesi: 3


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5da713a690c067105aeb2fae32403405_a9f512049f3fdf94e77d6390652518b5.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c37a21223db1cda645af1264df751f7f_e8c3481743b5b76d019ec0308e8c62ef.pdf
https://gef-guzelsanatlar-resimis.gazi.edu.tr/view/announcement/311098?type=1&title=gazi-universitesi-gazi-egitim-fakultesi-guzel-sanatlar-egitimi-bolumu-resim-is-egitimi-anabilim-dali-2024-2025-guz-donemi-haftalik-ders-programi
https://gef-guzelsanatlar-resimis.gazi.edu.tr/view/announcement/311098?type=1&title=gazi-universitesi-gazi-egitim-fakultesi-guzel-sanatlar-egitimi-bolumu-resim-is-egitimi-anabilim-dali-2024-2025-guz-donemi-haftalik-ders-programi
https://gef-guzelsanatlar-resimis.gazi.edu.tr/view/announcement/311098?type=1&title=gazi-universitesi-gazi-egitim-fakultesi-guzel-sanatlar-egitimi-bolumu-resim-is-egitimi-anabilim-dali-2024-2025-guz-donemi-haftalik-ders-programi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=52222753
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=52222753

B.1.5. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve oOgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
stirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir.  Egitim  ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, §gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama: Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Rubric derecesi: 4



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim ydntemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin
dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi,  biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer wverilir. Bilgi aktarimimndan ¢ok derin G6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve
yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgiliic paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir._

Rubric derecesi: 4

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu snav olanaklar1 ve
bazilan stire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Snav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yénelik smavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve gilivenirligi
saglanmaktadir. Birim, dl¢gme degerlendirme yaklagim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Actklama: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Rubric derecesi: 4

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir.
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki grenmenin (&rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi
ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Actklama: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Rubric derecesi: 4



B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak ytiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Actklama: Birimde diploma onayt ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin siirecler
tanmimlanmanustir.

Rubric derecesi: 1
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Sinif, Atdlye, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrim ici
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyacglarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Actklama: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullamimina yonelik izleme ve iyilestirme
yapilmaktadir.

Rubric derecesi: 4

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman Ogretim iiyesi
bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takipedilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, cevrimic¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik
ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve g¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Actklama: Ana Bilim Dalimizda aktif danismanlik hizmetleri ve giincel danismanlik saatleri
vardir. Birimde ogrencilerin akademik geligim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tammli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Rubric derecesi: 3

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Ana Bilim Dalimizda egitim-6gretim ve diger sosyal tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
ogrencilerin  bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir. Gazi Universitesi merkez kampiisiinde bagimsiz bir binada bulunan
binamizdaki fiziki yeterlilikler ve donanimlar kanit B.3.3.1°de detayli olarak sunulmustur.



Actklama: Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlaniimaktadir.

Rubric Derecesi: 3

Kanitlar: B.3.3.1.
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3332880692313818482a5a0286608ab6 eac6d930(b
747a9ac7258(458a377a5f.pdf

B.3.3.2.
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/beb22fb694d513edcf5533cf006dfeae 4443a4e3638
76d176134b2c681a32e85.pdf

B.3.3.3.
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c3008b2c6£5370b744850a98a95b73ad 9443d91180cl
447c6a924e6ec7bd1cf7.pdf



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3332880692313818482a5a0286608ab6_eac6d930fb747a9ac7258f458a377a5f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3332880692313818482a5a0286608ab6_eac6d930fb747a9ac7258f458a377a5f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/beb22fb694d513edcf5533cf006dfeae_4443a4e363876d176134b2c681a32e85.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/beb22fb694d513edcf5533cf006dfeae_4443a4e363876d176134b2c681a32e85.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c3008b2c6f5370b744850a98a95b73ad_9443d91180c1447c6a924e6ec7bd1cf7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c3008b2c6f5370b744850a98a95b73ad_9443d91180c1447c6a924e6ec7bd1cf7.pdf

B.3.4. Dezavantajl Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gb¢men vb.) egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarma
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Actklama: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Rubric derecesi: 3

Kanit B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf

Kanit B.3.4.2. Engelsiz Universite Odiilii.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Actklama: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Rubric derecesi: 4

Kanut
B.3.5.1.https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ad9d4d2bc5365¢856dch6d78fb0c7cb5 2229932643de
cc6a52950d1678a8cbeb.pdf

Kanit 3.5.2.
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c404a5adbf90e09631678b13b05d9d7a 605aee42e0f3¢c1095a8
398333a31060c.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim
eleman1 se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Actklama: Atama, yiikseltilme ve gorevilendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Rubric derecesi: 4

Kanit. B.4.1.  https:/gazi.edu.tr/view/page/257052/gazi-universitesi-akademik-yukseltilme-ve-atanma-
kriterleri-yonergesi



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/dd111a74f4ff9cf2cbf198cef2579800_d8fb10ee8464c446760d9bf4f61daffd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0cd60efb5578cd967c3c23894f305800_760cc3356f420616012b9b78e9994fba.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0cd60efb5578cd967c3c23894f305800_760cc3356f420616012b9b78e9994fba.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ad9d4d2bc5365e856dcb6d78fb0c7cb5_2229932643decc6a52950d1678a8cbeb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ad9d4d2bc5365e856dcb6d78fb0c7cb5_2229932643decc6a52950d1678a8cbeb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c404a5adbf90e09631678b13b05d9d7a_605aee42e0f3c1095a8398333a31060c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c404a5adbf90e09631678b13b05d9d7a_605aee42e0f3c1095a8398333a31060c.pdf
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/gazi-universitesi-akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/gazi-universitesi-akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/
gerceklestirecek ~ dgretme-ogrenme merkezi  yapilanmasi  vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Rubrik derecesi: 4
Actklama: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve

izlem sonuglari ogretim elemanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve
ogretimi Onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Actklama: Tegvik ve 6diill uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir
Rubric derecesi: 4

Kanut. B.4.3.1. htips://personel.gazi.edu.tr/view/page/28881 0 akademik-tesvik
Kanit B.4.3.1. https://yayintesvikodul.gazi.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon
ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gdrev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yoOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Actklama: Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yOniinde uygulanmaktadir

Rubric derecesi: 3

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite


https://personel.gazi.edu.tr/view/page/288810/akademik-tesvik
https://yayintesvikodul.gazi.edu.tr/

dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Actklama: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Rubric derecesi: 2

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun
sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

Actklama: Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ana Bilim Dalimizda Lisansiistii Doktora programinda
ders ve danismanliklar1 bulunan 7 Profésor, 5 dogent ve 2 Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ana Bilim
Dalimiz Doktora programini bitiren mezunlar Dr. unvani almakta ve akademik kariyerlerini tilkemizin bir ¢ok
yerinde basariyla stirdiirmektedir.

Rubrik Derecesi: 2

Kanitlar C.1.3.1. https://egtbil. gazi.edu.tr/view/announcement/3137622type=1 &item=en-basarili-doktora-
tezleri-odul-toreni

Kanitlar C.1.3.2.
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d0f3cac4d12fa2668b1{fbc4e3254253 c69bfd598735105916164
f74dc0lecb2.pdf

ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.1.4. Arastirma Y etkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortliigme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Actklama: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Rubric derecesi: 3

C.1.5. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisanstistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varlig1, ulusal
ve uluslararas1 igbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Actklama: Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Rubric derecesi: 3

Kanut C.1.5.1. https://erasmus.gazi.edu.tr/



https://egtbil.gazi.edu.tr/view/announcement/313762?type=1&item=en-basarili-doktora-tezleri-odul-toreni
https://egtbil.gazi.edu.tr/view/announcement/313762?type=1&item=en-basarili-doktora-tezleri-odul-toreni
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d0f3cac4d12fa2668b1ffbc4e3254253_c69bfd598735f05916164f74dc01ecb2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d0f3cac4d12fa2668b1ffbc4e3254253_c69bfd598735f05916164f74dc01ecb2.pdf
https://erasmus.gazi.edu.tr/

C.2. Arastirma Performansi

C.2.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite igi
bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Actklama: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Rubric derecesi: 2

C.2.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

Actklama: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Rubrik Derecesi: 3

Kanitlar C.2.2.1. https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login



https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas: birimin toplumsal katki stireclerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin
yOnetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumludur,
gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapmin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Agtklama: Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Rubric derecesi: 3

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giici) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Actklama: Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Rubric derecesi: 3

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglaria cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Actklama: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Rubric derecesi: 2



SONUC VE DEGERLENDIiRME

Yukaridaki raporda detayli olarak belirtildigi lizere; rubric dlgegine gore birimin giiglii
yonleri 4 ve 5 derecelerini kapsayan boyutlar, gelistirmeye ihtiya¢ duyulan yonleri 2 ve 3
derecelerini kapsayan boyutlardir. Zayif yonler ise 1 derecesi ile ifade edilen boyutlardir. Raporda
belirtilen bir kisim kanitlara kurumsal web sayfasi https://gef-guzelsanatlar-resimis.gazi.edu.tr/

adresinden, diger verilere ise akreditasyon caligmalari kapsaminda hazirlanan rapordan
ulasilabilir.



EK. 1 RESIM-iS EGIiTiMi ANABILiM DALI 2024 YILI OGRETIiM ELEMANI AKADEMIiK FAALIYET

BIiLGILERI

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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Resim-is Egt. 14
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Say1
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi 9
Turnuva
Teknik Gezi 1
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Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Prograni




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
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3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki Yil .,
Projeler Yildan | icinde Yil iginde | Toplam | Toplam
Devreden | Elenen Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
vrede ene Proje (TL) | (TL)
Proje Proje J
SBB
TUBITAK 2 2 1 21300tl| 7000 tl
AB
2

Bilimsel Arastirma Projeleri

Diger

TOPLAM




EK.2 DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite
Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamals, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetim
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap: uyumlu ve stratejik Stratejik modeli ve
Hedeflerini Hedeflerine Organizasyonel
Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gerc;eklestirm'eyi ulasmasin yapilanmasi birim
gergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar se‘l‘gla}.facak bir ' guvence al‘qna alan | ve ala%n%arm
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin yonet%m modeli ve ve sure(;lefiyle‘ genelini :
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil organizasyonel uyuml}l yonetim kapsayacak sekilde
. e . .. . yapilanmasi modeli ve idari faaliyet
edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin . .
. - e ietess bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.
karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi P —
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve baglh ’
olma/rapor verme iliskileri; gdrev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Ornek Kanmitlar
*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast
*  Birimin yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasin: ve stratejik amaglarimi uyguladigina dair
uygulamalar/kanitiar
*  Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2

Birimde kalite Birimde liderlerin
A.1.2. Liderlik giivencesi sisteminin | kalite giivencesi

yonetilmesi ve kalite | Sisteminin
Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim Kiltiiriiniin yOnetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi Igsellestirilmesini Kiiltiirtiniin
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. | liderlik yaklagimi Konusunda
Bu stiregler ¢evik bir liderlik yaklagimriyla bulunmamaktadir. sahipligi ve
yonetilmektedir. Motivasyonu

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik
yoOnetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

4



A.LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite gilivencesi siireg ve
giivencesi sistemi mekanizmalari
PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi bulunmamaktadir. tanimlanmistir.

islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akis semalan belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayritilarinin
yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tamiml Birimin kamuoyunu| Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stiregleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek iizere | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalart ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas goriisleri bulunmaktadir.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, tizere taniml mekanizmalarmi dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; Siirecler isletmektedir. tyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarimin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve X)
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alman geri Ornek Kamitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligskin uygulama ornekleri

o ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirmekanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacim gerceklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amacglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuclarim izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde | Misyon, vizyon ve I¢sellestirilmis,
A.2.1. Misyon. vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii politikalarla uyumlu | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime zeldir, bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdstericidir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii (}egerlendlrllerek
aliarak hazirlanmigtir. Politika birim ¢aliganlarinca bilinir R
. . . alinmaktadir.
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir.
Stirdiirtilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlartyla tarif X)
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmas,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
agiklanmustr. Ornek Kanitlar

Aymni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalari vardir
ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

*  Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktanegitim

vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. stratejik plani
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle

stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi

yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,

yonetimi performans yayilmig gostergelerinin islerligi | sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | siirdiiriilebilir ve

performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalart bulunmaktadr. 'so.nug:l'arlna gore bulunmaktadr.
amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege fanimlanmisii; 1yllest1rme?le.:r :
hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim sistemleriyle %) gerceklestiriimekdedir,
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas .
Ornek Kanitlar

katilimiyla siirdiirtilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig
ve paylasilmistir.

Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima &rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

*  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarimn iyilestirildigine dair kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5

Birimde bilgi Birimde kurumsal

yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadur. | saklanmast,

kullanilmasi,

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sistemleri
yOnetim siireclerini beslemektedir. olusturulmustur.

X)
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde insan Birimde
kaynaklar stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi yonetimine iligkin | hedefleriyle
tanimli siiregler uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmamaktadir. kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde yoOnetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli iligkin taniml
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. stiregler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini bulunmaktadir.
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. X)
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal vénetim kaynaklarm kaynaklari
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde | yonetimine iliskin | yonetimine
izlenmektedir. taniml siiregler iligkin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

X)
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim

dahil) tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, i akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katk1 ve
yOnetim sistemine
iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt stiregleri
tanimlanmaistir.
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini1 saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli

sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim stireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi giivencesi sistemine | egitim ve dgretim, arastirma | PUKO katmanlara | mekanizmalarinmn sistematik,

paydas katilimin ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdirtlebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve saglayacak katki, yonetim sistemi ve saglamak tizere baglh iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari mekanizmalar uluslararasilagma birimin geneline gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
tanimlanmigtir. bulunmamaktadur. siireglerinin PUKO yayllm‘ls uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig: ve katmanlarina paydas A s A
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ katilimini saglamak i¢in i A
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadir.
dis paydas katihmi ve etkinligi mevcuttur. X
Sonugclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. .

Ornek Kanitlar

*  Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskinkanitlar
*  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

*  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar.
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katihmm

1 2
Birimde 6grenci Birimde 6gretim
geri bildirimlerinin | siire¢lerine iligkin
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri almmasina yonelik | olarak 6grencilerin
mekanizmalar geri bildirimlerinin
bulunmamaktadir. | (ders, dersin

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ogretim elemant,
program, 0grenci
is yukii* vb.)
almmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katihmm

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadiginin
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iliskin
Planlama
bulunmaktadir.

X)
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
stireclerine iligkin stireclerinin
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapisi kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilagsma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iligkin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.

X)
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢gin | stirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun nitelik ve
giicli) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmigtir, bu bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. T ST
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

(0.9)
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A.LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S5. Uluslararasilasma
1 2
Birimde Birimde
uluslararasilasma | uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilagsma performans izlenmektedir. izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. planlamalar
bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaclarima cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Taniml siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, siirecleri siirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar) iligkin siiregler onay1na iligkin tasarimi ve onay1 sistematik olarak ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tammlanmamustir. | ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYCileuyum | programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz o6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas programlarin amag ve Bithkic
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler katihmini igeren | 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek
(6rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak tanimli siiregler | uygun olarak ol :

. . . e . iyilestirilmektedir.
hazirlanmigtir. Kazanimlari ifade sekli dngoriilen bilissel, bulunmaktadur. yuritilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. X)
Program ¢iktilariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair _
Ornek Kanitlar

planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi ve onay igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarum ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanmitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimima Ders dagilimma Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yontemler ve meslek bilgisi | paketleri, taniml izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
tamimlanmamustur. ile genel kiiltiir stirecgler tyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler dersleri dengesi, dogrultusunda uygulamalar
tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu- zorunlu- segmeli hazirlanmis ve ilan X) bulunmaktadir.
secmeli ders, alanalan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel ders dengesi, edilmistir.
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders kiiltiirel derinlik
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan kazanma, farkli
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu disiplinleri tanima
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu imkénlari gibi
ve iglerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program c¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve Genelinde program siirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de program Program ¢iktilartylauyumu | Ornek gosterilebilir
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlar ciktilariyla Ciktilartyla izlenmekte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli uyumlu hale uyumlandirtilmistir yilestirilmektedir. | bulunmaktadr.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca getirilmesine ve ders bilgi
belirtmektedir. iliskin ilke, paketleri ile X)
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil yontem ve paylasilmaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle alana 6zgii siniflamalart
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren tammh
ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazammlarimn iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunugésteren
kanitlar

*  Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkinkanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi ylikiine dayah nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | 6grenci is ytikii sistematik,

olarak iligkin staj, mesleki Olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlari iceren | edilmis ve gtincellenmektedir. uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tanimli konulmustur.
degerlendirilmekt"edir. Gergeklesen uygulamanin niteligi siiregler* X)
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadir.
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

»  Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tamimlandigini gésteren kanitlar

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iligkin tamml siirecleri iceren belgeler

*  Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar .

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Diploma Eki

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarmin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
gﬁncellenmesine izlenmesine ve glktllarlnln izlenmekte ve 11g111 surdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma | giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek gosterilebilir
program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadir. iligkin periyot, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadur.
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim gostergeler mekanizmalar
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, basar: durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
. . o X
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu Ornek Kanitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1
degerlendirilmektedir.

*  Programlarmn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarmn yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
*  Program ¢iktilarina ulasiip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarmn yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yoénetimi ogretim siireglerini | 6gretim siireglerini | egitim ve 6gretim | dgretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiincul olarak stirecleri sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve 0gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek tizere bir | ygnetmek tizere belirlenmigilke ve | yygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bulunmamaktadir. | yyrallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. iyilestirme
Egitim ve dgretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve

X)
sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve 0gretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, .
Ornek Kanitlar

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart
*  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar vetakvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallan tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ofretim yontem ve teknikleri stireclerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | stirdiirtilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadur. uygulanmasina yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, yonelik ilke, kural ve | tamimli siregler | katilimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon X)

ve bagliligina odaklanilmigtir.

Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar ¢

Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanimly stire¢ler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 6grenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,
Oleme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalar ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini yaklagimlari ve planlamalar 6lgme ve izlenmekte veilgili | ogsterilebilir
ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca g¢esitlendirilmektedir. bulunmamaktadur. bulunmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari uygulamalart l'<a't1hrr'11‘yla . bulunmaktadir.
ve bazilar siire¢ odakli (formatif) d6dev, proje, portfolyo gibi e pllegit el izdi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri X)
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimi¢i siavlar, dezavantajl gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

*  Programlardaki uygulama ornekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkl 6lgme

araclarina iliskin)

e Olgme

program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini gésteren

ve degerlendirme uygulamalarinin

ders bilgi paketi ornekleri

*  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel él¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swav giivenligi mekanizmalari

*  Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

ders kazanimlar ve
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii. énceki 6renmenin tamnmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, 5nceki planlar dahilinde | Onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* O0grenmenin ogrenmenin uygulamalar taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve bulunmaktadir. kredilendirilmesine | 6rnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve kr.ed.ilen‘(‘lirilmesine kredilendirilmesine %liskin stiregler uygulamalar
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, | 1liskin siiregler iliskin ilke, kural ve i, bulynmakiadir.
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge NIl AT baglh planlar 1}f‘1le$t111rllmfikte'lve
talepleri titizlikle takip edilmektedir. bulunmaktadir. guneetiemerer tan
N . e o edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
B X)
taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik Ornek Kamitlar

destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

*  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
»  Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler

*  Uygulamalarm tammli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onayi ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml siiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet sertifikalandirilmasina | sertifikalandirlmasina | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. | Ornek
karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde iliskin stirecler iliskin ka;')samh,. | ailiskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmugtir. tanmimlanmamstir. ‘.[utarh ve ilan efhhms bulunmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh stirece ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli = bulunmakagir,
onlemler alinmaktadir. &9

Ornek Kanitlar
»  Ogrencinin akademik  ve  kariyer  gelisimini  izlemek,  diploma  onayi1  ve  yeterliliklerin

sertifikalandirilmasna iliskin tamiml siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci simavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

»  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tamindigini gosteren belgeler™

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan Ogretim faaliyetlerini o0grenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | stirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimina ornek
cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. icin yeterli ogrenme kaynaklarinin | ye birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
1fev1ynak.lar uygun qltellk ve niceliktedir, er1$1leb11.1rvd1r Ve | kaynagi (smif, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bgrencilerin bilgisine/kullanimina s,.unulmustur. Ogrenme bulunmamaktadir. stiidyo, 6grenme gerceklestirilmektedir. yaptlmaktadir. bulunmaktadir.
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve yonetim sistemi, basili/e-
tyilestirilmektedir. kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.) X
Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap olusturulmasina yénelik
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve eg planlart vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim .
Ornek Kanitlar

olanaklarina sahip bir 6grenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklari dgrenci-ogrenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

*  Ogrenme kaynaklar ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

*  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

*  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

*  Ogrenme kaynaklarinn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde &grencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve| 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi sistematik,

kariyer planlamasma | akademik kariyer planlamasma | ve kariyer stirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, yonelik destek gelisimi ve yonelik destek planlamasmna iliskin | 5rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri kariyer hlzmetlerl tanimli gygulamalar gosterilebilir
danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi bulunmamaktadr. p‘l‘anlam?s1 o 1lke. ve kurallar azvlenm'ektfr ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve surec;ler'lne iligkin d?h_l_h_l_lde , bgrencilerin bulunmaktadir.
S NS o S taniml ilke ve yiiriitiilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi oo .

e .. o kurallar tyilestirilmektedir.
kolaydir ve gesitli erigsimi olanaklari (yiiz ylize, cevrimigi)
bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
. . . o . X)
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine .
Ornek Kanitlar

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

s Ogrenci danismanhik sisteminde kullanilan tamml siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalart ve tanimh

Siiregler

»  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalart
»  Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

*  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (anketler vb.) sonuglar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinm Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altvapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi1 sistematik,
tesisler ve altyapr | altyapimin erigilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
caligma alanlar1; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan saglik, kl’i.tl'iphane, esitligine dayali dogrultusunda gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, pla§1r.n, bilgi ve olarak iyilestirilmektedir. uygulamalar
erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina Lilin al}}.lz.lpISI, s gl b bulunmaktadir.
: uzaktan egitim
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
) . altyapis1 vb.)
irdelenmektedir. kurulmasina ve X)
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Tesis ve altyapmin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar

*  Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapu, tesis,

donanim ve yazilim durumlart

*  Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajl Dezavantajh Dezavantajh Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarm egitim gruplarm egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarma olanaklaria olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erigimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine y6nelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarna erisimi planlamalar erisimine iligkin | uygulamalar yygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. planlamalar yiiriitiilmektedir. 1zlenrnekt“3 ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin bulunmaktadir. dezavantajl‘l‘ _ .| bulunmaktadir.
ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite mplenin Fett ol

L y o de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite o .
.. iyilestirilmektedir.
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda X)
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal. kiiltiirel. sportif faalivetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin sportif faaliyetler | mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasma iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, drnek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve olanaklart planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadur.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve X) yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen iyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

* Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,

katilimct sayusi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit rnekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in Atama, ylikseltme Icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve tanimli ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin siirdiirtilebilir ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme stiregleri Kriterleri ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | grnek
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili tanimlanmanstir. tanimlanmus; ancak | kriterleri uygulanmakta ve | ve izlem sonuglari gosterilebilir
stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat p lag}gmgda alana | Kkarar almalarda (egitim- degerlendirilerek uygulamalar
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere ozgu 1ht1ya<;.1a.r ogretim kadrosunun ise onlemler bulunmaktadir
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders irdelenmemistir. alinmasi, atanmas, almmaktadir. .
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin yikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) X)

Ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu kullanilmaktadir.
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alanu ile yiiriittiikleri ders arasida uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

*  Izleme ve iyilestirme kamitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; Ogretim gelistirme sistematik,
dgretim yetkinligini | 0grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarmdan stirdiiriilebilir ve
Tiim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme gelistirmek tizere 6??‘?“““?’ uzaktan ogretim elde edilen bulgular | §rnek gosterilebilir
yontemlerini ve uzaktan egitim siirelerini 6grenmeleri ve planlamalar Zglvtmll’ oéf;me yetkinligini izlenmekte ve izlem | yyoulamalar
kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmamaktadir. meieerr;; ;rl?gt’inne gelistirmek lizere | sonuglari 6greti.m' bulunmaktadr.
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ ve kalite giivencesi uygulamalar F:lamanlarl 11"6 birlikte
gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi sistemi gibi ares A <Ol Gl
vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik alanlardaki alinmakadir.
yetkinliklerinin
gelistirilmesine X)
yeterlilikleri artiritlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi iliskin planlar
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsamu,verilis
yontemi, katulim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

*  Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

»  Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

»  Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”;
yarigma ve rekabeti arttirmak tlizere “iyi egitim o6diilii” gibi
tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yinetimi stireglerinin siireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin | siireclerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yonet%rnl ve ve organizasyonel yonetimi ve Ve orgamz.asyo'nve.l' §mduruleb111r ve
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil organlzasygne} yapisina iliskin organizasyonel yapisimin Al e 01‘“.nek‘ o

landiss k deli hedeflers Kesi | | yapisina iligkin yonlendirme ve yapist kurumsal iligkili sonuglar gosterilebilir
tasarlandigi, kisa ve uzun va eli hedeflerin net ve kesinnasil | . planlama : o et vBmiind Cleinaes v uygulamalar
tammlandig1, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlari . hmotlvle et?ikgl 1 | ter011 et yol?ulcll € | 5nlemler il .
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde ususlari dikkate alan | uygulanmaxtadir. alinmaktadir.

. e .. . planlamalari
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin
e e . bulunmaktadir.
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. X)
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskinkanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve siirdiirtilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, sirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in ara]it‘utmall stratejist gelslthhgli 61‘“.nek Jebili
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin yeterli kaynagi uygun nitelik ve Ze [yt arast K %z‘i:nn?e'lte ‘1: di gostelrl © 1 i
1l ss [T SRR . bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik cngeyl goze?tere Tyllestirlimektedir. | uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. e o yonetmektedir. Tl R Ek
Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in liniversite i¢i ¢cekirdek Ve mall xaynaxiarin
C . e olusturulmasina
fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini o
. . . yonelik planlart
gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
. o . . bulunmaktadir.
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi X)
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, Ornek Kanitlar

yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca
iyi bilinir.

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

*  Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

*  Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

o I¢ kaynaklar ve kullanimina iligkin tammb siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamm

Yonergesi vb.) ¢ I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

*  Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
*  Dus kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
*  Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikasi, politikas, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlariin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri imkanlart ve stratejileri ile stratejiler ile imkanlarinin ¢iktilari 6{nek. e
ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. bulunmamaktadur. uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir programi ve destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
ve birimin kendi mezunlarini igse alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi doktora iyilestirilmektedir. bulynmakiadir.
agiktir. imkanlarina iligkin | Programlart ve
planlamalar qrgllitorla Sonrast
bulunmaktadir. [mikan ar :
yiriitilmektedir.
X)
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimleregore

dagilim

*  Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,

Arastirma arastirma ogretim yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini n gehstlrllmesme yonelik 6{nek -
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uYgUIamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve IZI,em sonuglari . uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. gelistirilmesi ne ogr gtlm elemanlari ile bulunmaktadur.
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢aligtay, proje bulunmamaktadir. yonelik blrvhkte ..
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. uygulamalar gegerlendlrllerek

e .| onlemler alinmaktadir.
yiriitilmektedir.
X)
Ornek Kanitlar
o Ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi

calismalarivb.)

*  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanmitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak | uluslararasidiizeyde | uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde | kurum igi ve stirduiriilebilir ve
Oﬁf‘k arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak 6{nek‘ o
Kurumlararas: igbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, b%.rlr.l.ﬂen ShEluns ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak gosteln lebihr
sinerji yaratacak ortak girigimleri 6zendirecek mekanizmalar yonunqe birimleri ile faaliyetleri arastirma faaliyetleri uygulamalar
o . . mekanizmalar e . . .. ... | bulunmaktadir.
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii bulunmamaktadic arastirma yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili
programlari, aragtirma aglarma katilim, ortak arastirma ' aglarma katihm paydaslarla
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu ve is birlikleri X) degerlendirilerek
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve kurma gibi ¢oklu iyilestirilmektedir.
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar: ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan iiretilen ¢calismalar

*  Paydas geri bildirimleri
*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

d?gedendlrmesme degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla 6rnek. >
Birim aragtirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, yonehk yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | gosterilebilir
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. ek ve gostergeler tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar
Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 Sl bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konulariin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. X)
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin | €lemanlarimn elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
deg" erlendirilmesi arastlrma arastlrma elemanlarlnln ara§t1@a Silrdurﬁleblllr veE

performansinin performansinin arastirma gelistirme ornek
.o izl i : - o i Osterilebili
Ogretim elemanlarimin aragtirma performansini paylasmasi ilze?lelﬁle?lscli?rin\:sine 1zlenmesme ve gelistirme Ii)zcire:r?;nrrelli?slve ﬁos elr;rflaialrr
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili cger degerlendirmesine | performansini e yEu

- L yonelik o e . Ogretim elemanlart | bulunmaktadir.
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir, . yonelik ilke, kural | izlemek ve O
’ - .. 9 mekanizmalar i N . ile birlikte
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. ve gostergeler degerlendirmek . @
9 . bulunmamaktadir. N degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar '
olmasi1 saglanmistir. kullzmilimaktadic:
X)
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tamimlisiiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

»  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlar:
»  Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
*  Arastirma geligtirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katka stireclerinin | katk stireclerinin toplumsal katki katk siireglerinin sistematik,

yOnetimi ve yonetimi ve stireclerinin yOnetimi ve stirdiiriilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katk1 organizasyonel organizasyonel yOnetimi ve organizasyonel' N O{nek, -
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist yapismailiskinbir | yapismailiskin | organizasyonel | yapisiim islerligi ile | EOstertichlir

Tiskili uygulamalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planlama planlamalart yapisi kurlfrn“sal ¥111$ kili sl(()Iluqlar bzﬁmmaktadlr.
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmamaktadir. - [bulimmaktadir: tercihler yoniinde LEHmeE Ve
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi gL Sl onlemer
uyu '8 o Sur. rap Fierie almmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. X)
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli
*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

*  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarim | katki kaynaklarmin | sistematik,
siirdiirebilmesi i¢in faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve sirdiirtilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynag: stirdiirebilmek strateg S1VE b}rlmlﬁ:r sesilills Al 6{nek Jebili
. . - . . bulunmamaktadir. icin uyeun nitelik arasi dengeyl Ve gosten €o1lir
fiziksel, insan giicii) behrlengns, paylasilmis ve V‘t'e nic}é%i be foi | €672 terek ol il e -
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve My i | yonetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. ke 1 k;,e mat
aynaklarin X)
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katka stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskinkanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin | toplumsal katk1 | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi sirdiiriilebilir ve
deger!endirmesine degerl.er{dirmesine izlenmek ve izlenmekte ve 61:nek' »
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, yénehk y?nehk 1L, e 7 degerlendirmek ilgili paydaslarla gzl ol
, i A mekanizmalar gostergeler iizere olusturulan | deserlendirilerck | UWygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir. bulunmaktadir. U degerier - | bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki mekanizmalar iyilestirilmektedir.
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde X) kullanilmakiadic
kurumsal ig birlikleri, ¢gesitli kamu kurum ve kuruluglarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
[zleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlari vardr. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydasg geri bildirimleri
*  Toplumsal katki performansinmin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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