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BIiRIM UST YONETICI SUNUSU

Kamu fdarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlart ile Faaliyet
Raporlarna lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 27 inci maddesi uyarinca “Birim
faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin, idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan veya iist

yoneticinin sunus metni yer alir.”

Ad1 Soyadi
Unvam

Imza



L GENEL BILGILER

1932 yilinda egitim 6gretim yilina baslayan Resim Is Egitimi Ana Bilim Dali’min egitim
siresi 4 yildir. Egitim dili Tiirkcedir. Amaci ¢agdas bilgilerle donatilmis Resim-is
ogretmeni yetistirmek olan, Tiirkiye 'nin alaminda oncii bu egitim kurumuna, birinci
asamast desen, ikinci agamast imgesel olan iki asamali, ozel yetenek sinaviyla ogrenci
alinmaktadir. Ana Bilim Dali'nda 7 Profesér, 5 Docent, 2 Doktor Ogretim Uyesi,
5 Ogretim Gérevlisi ve 2 Arastrma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Gérsel Sanatlar
Ogretmeni yetistiren Resim Is Egitimi Ana Bilim Dali ders programinda, alan dersleri
yaminda zorunlu egitim ve kiiltiir dersleri ile se¢meli dersler mevcuttur. Gazi
Universitesi Ana Yerleskesinde bagimsiz bir binast olan Resim-Is Egitimi Ana Bilim
Dali'nda, teorik derslerin yani sira Resim, Grafik, Heykel Anasanat Atolye dersleri de
uygulamalr olarak verilmektedir. Binada derslik olarak 4 adet Heykel, [ adet
Seramik, 3 adet Grafik, 6 adet Resim, 1 adet Tekstil, 2 adet Baskiresim ve 3 adet Temel
Tasarum Atélyesi mevcuttur. Ayrica Ana Bilim Dali'nda 4 adet sinif, 1 adet bilgisayar
laboratuvari ve 1 adet okuma salonuyla hizmet verilmektedir. Ana Bilim Dali binasinda
bulunan Malik Aksel Sergi Salonu’nda égretim yili boyunca ogretim elemanlari ve
ogrencilerin sergileri gerceklesmektedir. Aymi binada yer alan Resim Is Bellegi ise
gecmisten giiniimiize Resim Is Egitiminde kullanilan eSitim ara¢ gereclerini iceren
kiiciik bir miize 6zelligini tasimaktadir. Ayrica Ana Bilim Dali lisans ogrencileri, yurt
disindaki iiniversitelerle yapilan anlasmalar dogrultusunda Erasmus Ogrenci Degisim
Programi’ndan yararlanabilmektedir. Resim Is Egitimi Ana Bilim Dali’'ndan mezun
olan ogrenciler Milli Egitim Bakanligina bagh veya o6zel okullarda ogretmen olarak
calismanin yam sira akademik ¢calisma yapmak isteyenler igin yiiksek lisans ve doktora
yvapma imkanm da bulunmaktadir. Ana Bilim Dalimiz mezunlart Gérsel Sanatlar
ogretmeni olmanin disinda cesitli iiniversitelerde akademik personel olarak; kamu
kuruluslarinda, o6zel sektorde iletisim uzmani, reklamct ve tasarimct olarak da
calisabilmektedirler.

1.1. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Tiirkiye'nin en kéklii sanat egitimi kurumu olan Gazi Egitim Fakiiltesi, Resim-Is Egitimi Ana
Bilim Dalimizin misyonu, Cumhuriyet'in temel degerlerine, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli;
ogrenmeyi, ogretmeyi ve insan geligimini temel alarak kendisini yenileyen, ¢agdas diinyada
sanat ve sanat egitimi alaninda oncii ¢alismalar yapan, elestirel diigiinebilen, yeniliklere agik,
topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, vizyon sahibi ve idealist sanat egitimcileri
yetistirmektir.

Vizyon

Anabilim Dalimin vizyonu, uluslararast standartlarda; adil, demokratik ve ¢cagdas egitim veren,
bilim, sanat ve sanat egitimi alaninda gelismeleri takip edip uygulayan, ge¢misinden aldig

giicle her gecen giin kendini daha da gelistirerek sanat egitimi alaninda oncii bir kurulus
olmaya devam etmektir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilir.

1.3. BIRIME iLiSKIN BILGILER



1.3.1. Fiziki Yap

1.3.1.1. Egitim Alanlan

s Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
* o
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif 4
Bilgisayar Lab. 1
Diger (Atolye) 23
TOPLAM 28
* Adet olarak belirtilecektir.
Toplam Smif Kapasitesi: 139 Kisi
Toplam Siif Alani: ....... m?
Toplam Bilgisayar Laboratuvar: Kapasitesi: 20 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: ..... m?

Toplam Diger (Atdlye) Kapasitesi: 354 Kisi

Toplam Diger (Atolye) Alant: ....... m?




Toplanti1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Kisi)

Kapasite (Kisi)

Kapasite Alan Kapasite Alan

x Kisi m? - Kisi 2

0-50 | 51-Uzeri L ™) 050 | 51-Ugeri (Kisi) (m’)
1 110 Kisi 162

*Adet olarak belirtilecektir.




Ogrenci Kuliipleri

. Topluluk Sayisi Uye Sayisi G de
Birim (Adet) Kisi Alan
¢ (Kisi) (m?)
Resim-Is Egitimi 1
1.3.1.2. Hizmet Alanlar
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odas1 Calisma Odas1 Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Sayr m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
1.3.1.3. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlar Arsiv Alanlarn Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) Say1 (Adet) | Alan (m?) Say1 (Adet) | Alan (m?)




1.3.1.4. Hastane Alanlan

Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alanm

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

oooooooooooo

oooooooooooo

Hastane Toplam Kapah Alam

1.3.2. Teskilat Yapisi
Birim organizasyon semasi ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilmelidir.

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri
Kullanilan yazilim ve bilgi sistemlerinin listesi ile bilgi sistemlerine iliskin aciklamalara yer
verilmelidir.



Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayist: ... Adet
Diziistii/Tagiabilir Bilgisayar Sayist: ... Adet

Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

Abone Olunan Veri Taban1 Sayist: ... Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Cinsi

Barkot yazici, okuyucu,
optik okuyucu
Bask1 makinesi
Episkop

Faks

Fotograf makinesi
Fotokopi makinesi
Kamera
Mikroskop
Projeksiyon

Slayt makinesi
Tarayici
Televizyon
Tepegoz

Yazici

3D Yazic

1.3.4. insan Kaynaklar

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilmelidir. Personel Daire Baskanligi asagidaki tablolar
Universite geneli icin ayrica doldurmalidir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rln Istl T
Sekline Gore
Unvan
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

24-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayist

- 4

8 9

Yiizde (%)




1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli

TOPLAM

Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek

Doktora
Lisans

Tlk6gretim Lise On Lisans | Lisans

Kisi Sayist

Yiizde (%)

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde (%)

Idari Personelin Yas Itibariyla Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde (%)

1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler

Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y 11-15 Yl | 16-20 Yl | 21-Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde (%)

Sozlesmeli Idari Personelin Yas Gruplarina Gére Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde (%)

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Yl 7-10 Y 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

Siirekli Iscilerin Yas Gruplarma Gére Dagilim

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde (%)




1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

31.12.2024 tarihindeki veriler dikkate alinacaktir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi asagidaki

tablolari Universite geneli icin doldurmalidir.

On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Resim-is Egitimi Ana Bilim Dali 256
TOPLAM
Yabanci Dil Hazirhik Simifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
On Lisans ve Lisans Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
Yabanc1 Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
Ogrenci Kontenjanlari ve Kaydolan Ogrenci Sayilar: (2023-2024)
Akademik Birim Genel Kontenjan Igétylt Y‘fiptlran
Ogrenci Sayisi
TOPLAM

Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Akademik Prosram Genel KKTC | Yabanc1 | Toplam | Yerlestirilen
Birim g Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
G.E.Fakiiltesi ~ [Resim-Is Egitimi 50 5 50 50




Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

Gelen

Giden

TOPLAM

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayis

Akademik Birim

2024 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

TOPLAM

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Uyarma | Kinama | Uzaklastirma | Toplam
TOPLAM
Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)
Akademik Birim Ogrenci Sayisi
TOPLAM
Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
. . Program Doktora | yeterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
. . Program Doktora | yeterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM
Lisansiistii Mezun Sayisi
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
. . Program Doktora | yeterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM




1.3.5.2. Saghk Hizmetleri

Yatak Hasta Tetkik
Sayisi Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayis1

Poliklinik Hastas1 Sayis1

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1ip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Say1s1

1.3.5.3. idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: ¢ergevesinde faaliyet donemi
iceresinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilmelidir. Ayrica faaliyet donemi
gerceklesmelerine iliskin bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1.3.5.4. Diger Hizmetler
Birim tarafindan ilgili yilda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer almalidir.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimin i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite giivencesi siireclerine yonelik yiiriitiilen
calismalar, atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
almalidr.

II. AMAC ve HEDEFLER
Bu béliimde birimin stratejik planminda yer alan amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilmelidir.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektére
gore degismektedir. Birimler, asagida ornek olarak siralanan iist politika belgelerinin birim
faaliyetleri ile ilgili kisimlarin dikkate almalidir.

- Cumhurbaskanligi Yillik Programlar

- Kalkinma Planlar

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- VYiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar:

- Universitemiz Stratejik Plan



2.2. BIRIM STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER
Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.

Tlgili Oldugu GU
Stratejik Amaci

Tlgili Oldugu GU

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefi

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amac-2 Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

oooooooooooooooooooooooooooooooo

2.3. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii diger
konular bu baslk altinda 6zet olarak belirtilmelidir.




III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 nci maddesi geregi Faaliyetlere
Hiskin Bilgi ve Degerlendirmeler béliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilmelidir.

3.1. MALI BILGILER

Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer
verilir. Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alwr.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclar
Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda
actklanmalidir.

Biitce Giderleri
2924 2024
Biitce Gerceklesme
Gergceklesme
Baslangic Toplami Oram
Odenegi (%L) (%)

(TL)
Biitce Giderleri Toplam
01 - Personel Giderleri
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
s03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

Biitce Gelirleri
2024 2024
Biitce Gergceklesme (EaRpLAETeE
. Orani
Tahmini Toplami (%)
(TL) (TL) ’

Biitce Gelirleri Toplam1
02 - Vergi Dis1 Gelirler
03 - Sermaye Gelirleri
04 - Alinan Bag1s ve Yardimlar

3.1.2. Mali Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karst
alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilmelidir.

3.1.3. Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilmelidir.




3.2. PERFORMANS BILGILERI

Birim stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan ve birimin
sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme durumu ile yapilan faaliyetlere iliskin
bilgi ve degerlendirmelere yer verilmelidir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1lgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayli agiklamalara
yer verilmelidir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Bolim Adi

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Diger*
Genel Toplam

Giizel Sanatlar 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Say1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Progranmi




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre
Konferans
Panel
Seminer

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Bilimsel Yayin Sayilar

Bolim Adi

Makale*
Bildiri*
Kitap

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi




3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024

Onceki Yil -
Projeler Yildan | icinde Yil iginde | Toplam | Toplam
Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
Devreden | Eklenen Proie (TL) (TL)
Proje Proje J
SBB
TUBITAK
AB
Bilimsel Arastirma Projeleri
Diger
TOPLAM

3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Birim 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda yer alan birim performans gostergelerinin

gerceklesmelerine iliskin verilere yer vermelidir. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanlig1 tarafindan yayinlanan Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinin “Izleme ve
Degerlendirme” bashiginda yer alan a¢iklamalar dogrultusunda hazirlanan ve asagida érnegi
sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer verilir.
Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iliskin ayri degerlendirme tablosu
hazirlanmalidir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Amag (A.1)

Hedef (H.1.1)

Amacmn {lgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Hedefin Ilgili Oldugu GU

Stratejik Plan Hedefi

(PGI.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
H1.1 Performansi .

Etkisi)

Plan Dé . Degerlendirme Degerlendirme Perf
Performans Hedefe Ba:sla(:;::m Dénemindeki Doénemindeki er ((:;I;lans
Gostergesi Etkisi (%) o . Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme .

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (CAiE=R)

PGl1.1.1:
PG1.1.2:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
geldi mi?

Tlgililik * Budegisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dl¢iide degistirdi?
* Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyact dogurdu mu?
. i . . o
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

*  Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi nui?




* Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen degere
ulasabilmek i¢in yillar itibariyla ger¢ceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin giincelleme ihtiyact var mi1?

*  Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikti
m?

Etkinlik . . . .
i *  Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmast durumunda hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?
*  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan riskler nelerdir?

*  Buriskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi tedbirlerin
alinmas gerekir?




3.2.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV.  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak birimin tistiin ve zayif yonlerine yer verilmelidir.

4.1. USTUNLUKLER

V.  ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar: ve beklentiler géz oniine
alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayr planladigi degisiklik onerilerine,
amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu béliimde yer verilmelidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?. (ANKARA —

Imza
Ad-Soyad

Unvan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.






