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Giris

5018 sayili1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca iist yoneticiler ve biitceye 6denek tahsis
edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu g¢ergevesinde, her yil faaliyet raporu
hazirlanmaktadir. Kanunu’nun 9 uncu maddesinde kamu idarelerince, biitgeleri ile stratejik plan ve
performans programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla; nesnel, sistematik ve duzenli
olarak verilerin toplanarak analiz edilecegi, izleme ve degerlendirme sonuglarinin idare faaliyet
raporlarinda gosterilecegi, 41 inci maddesinde ise anilan raporlarin idarelerin iist yoneticileri
tarafindan diizenlenerek kamuoyuna agiklanacagi hiikiim altina alinmistir.

Idare faaliyet raporu, Universite hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce
hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yukumlulikleri ile
yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri de kapsayan mali bilgileri;
stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini
icerecek sekilde diizenlenmektedir.

Bu kapsamda idare faaliyet raporuna esas teskil etmek Uzere harcama yetkilileri tarafindan birimlerin
faaliyet sonuglarini gosteren 2024 Yih Birim Faaliyet Raporu hazirlanmasi gerekmektedir. Birim
raporlarinda yer alacak hususlar ve raporlarin hazirlanmasina iliskin esaslar 22/4/2021 tarihli ve
31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ¢ergevesinde Baskanligimiz tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberi ile diizenlenmistir.

flgili Yonetmelik geregi Birim Stratejik Plan1 Yillik Degerlendirme Raporlar1 birimler tarafindan
ayrica hazirlanmamakta olup birimin kendi stratejik planinda yer alan her bir hedef kartina iliskin
2024 yili degerlendirmeleri, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan
yayinlanan Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi uyarinca hazirlanmis olan ve “3.2.3.
Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari” baglhiginda yer alan sablona gore birim faaliyet raporlarinda
yer almalidir.

Birimin faaliyet alan1 geregi bilgi ve veri saglanamayan basliklar rapordan ¢ikartilabilir.

Birimlerde yiiriitiilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyl mali yonetim ilkelerine,
kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini gosterir "Ig Kontrol
Gilivence Beyani"nin 1slak imzali olarak birim faaliyet raporu ekinde bulunmasi gerekmektedir.

Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi'ne uygun olarak hazirlanacak 2024 Yili Birim Faaliyet
Raporlarinin, resmi yazida belirtilen siirelere uyularak Baskanligimiza iletilmesi ve birim internet
sayfasindan kamuoyuna duyurulmasi ilgili mevzuatlarla hiikiim altina alinmistir.



3.2.  PERFORMANS BILGILERI

Birim stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan ve birimin
sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme durumu ile yapilan faaliyetlere iligkin
bilgi ve degerlendirmelere yer verilmelidir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Ilgili yu/da yuratilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayli agciklamalara
yer verilmelidir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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A|BI/A|B|A|B/AIB/AIBIA|B
Egitimde Olcme ve
Degerlendirme 2 2
Egitim Programlari ve Ogretim 1 17 1|2 61128
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 1 |2 1 3 7

Egitim Yonetimi

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigkin Egitimi

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Say1

Agik Oturum 1
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi




Duzenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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A|B/A|IB|A|B|/A|B|A| B
Egitimde Olcme ve
Degerlendirme 3 6 |18 2 |22
Egitim Programlari ve Ogretim 15 20 20 2 |25
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 1 2 |16 2 112 |3
Egitim Yonetimi 3 |11 3
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigkin Egitimi 11
A: Ulusal, B: Uluslararasi
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A B A B
Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme 14 | 11 8 11 5
Egitim Programlari ve Ogretim 29 | 15 27 13
4 Kitap
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 5 |16 | 4 15 |2 Kitap Bolumi
Egitim Yonetimi 7 15 1 10 4
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigkin Egitimi 4 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ad1 Anlasmanin igerigi




3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Projeler gﬂgﬂg ig:‘iinl:ie Yil iginde | Toplam | Toplam
D Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
evreden | Eklenen .
Proje Proje e (TL) (TL)
SBB
TUBITAK 2 3 5 - 840
AB 1 1 1
Bilimsel Arastirma Projeleri 1 1 1
Diger 1 3 3
TOPLAM 5 6 10
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